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AVARP FRAMKVZAMDASTIJORA

Ageeti lesandi.

A drinu 2025 var unnid ur stefnumatunarvinnu hluthafa hja VSO Radgjof par sem m.a. stefna var klarud sem
lysir hlutverki okkar: Vid leidum pig I dtt ad betra samfélagi. betta lysir sannfaeringu okkar um ad fagleg og
sjalfbaer radgjof geti haft ahrif — & umhverfid, samfélagid og lifsgaedi folks.

Jafn voxtur og god verkefnastada var a arinu, pratt fyrir krefjandi adstaedur @ vinnumarkaai. Vid hofum lagt
aherslu & ad lada ad og halda i heefileikarikt folk og styrkja pba menningu sem gerir VSO ad eftirséttum
vinnustad. Starfsfolkid er drifkrafturinn i 6llu sem vid gerum og fagpekking pess, fjdlbreytni og samheldni
eru undirstada arangurs.

Sjalfbaernivegferd okkar skiladi gédum &rangi & arinu. VSO hlaut, dsamt samstarfsadilum, Graenu skéfluna
fra Greenni byggd — vidurkenningu sem stadfestir ad vistveen honnun og endurnotkun byggingarefna skila
arangri. Svansvottun lauk & leikskolanum Litla Jorfa par sem starfsfolk VSO kom ad verkefninu &
fjolbreyttan hatt, allt fra radgjof og orkudtreikningum til honnunar og eftirlits. P4 tokum vid ad okkur hdnnun
a hluta Borgarlinunnar, lykilverkefni i uppbyggingu sjalfbaerra samgangna & hofudborgarsvaedinu.

Almenn patttaka starfsfolks i ad draga ur kolefnisspori hefur skilad arangri. Hlutfall peirra sem nyta
vistvaenar samgongur til og fra vinnu fer stodugt haekkandi og arleg sjalfbaernivika er ordinn fastur lidur
starfseminni. Heildarlosun grédurhusalofttegunda af rekstri VSO hefur minnkad um 63% fra upphafi
meelinga arid 2014 og vid holdum afram ad stofna til bindingar @ méti losun i samstarfi vid Kolvid.

Framundan bida spennandi teekifaeri. Nyjar krofur um lifsferilsgreiningar, aukinn ahugi a sjalfbaernivottunum
og vaxandi vitund um loftslagsadlégun opna dyr sem VSO er vel i stakk buid til ad ganga inn um. Med nyju
stefnuna ad leidarljosi munum vid halda afram ad proa pjonustu okkar og stydja vidskiptavini i ad byggja
upp sjalfbaerara samfélag.

Eg bakka 6llu starfsfolki VSO fyrir framurskarandi framlag @ arinu og vidskiptavinum okkar fyrir traustid.
Saman holdum vid afram a pessari mikilveegu vegferd.
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UM SKYRSLUNA

VSO R&dgjof metur frammistédu sina & svidi sjélfbaerni og samfélagslegrar
abyrgdar med hjalp UFS meelikvarda og tekur saman helstu nidurstédur i
sjalfbaerniskyrsiu. Notadar eru leidbeiningar Nasdag um UFS maelikvarda. UFS
stendur fyrir umhverfi, félagslega paetti og stjérnarheetti. Leidbeiningarnar eru
aetladar fyrirteekjum sem vilja efla sjalfbaerni, tryggja 6fluga upplysingagjof um
frammistodu & pessum svidum og auka gagnsaei i rekstri.

Koflum skyrslunnar er skipt eftir premur stodum UFS meelikvardanna. Farid er
yfir markmid VSO Rédgjafar sem tengjast UFS maelikvérdunum og hvort peim
sé nad, asamt pvi ad visa i videigandi heimsmarkmid Sameinudu pjédanna og
undirmarkmid peirra og fyrirteekid leggur dherslu 4. | vidauka ma sja hvada
meelikvarda heimsmarkmidanna fyrirtaekid tengir vid.

[ sjalfbeerniskyrslunni er sér kafli um Graenu leidina og endurspeglar hann
aherslur & svidi sjalfbaerni og hringrasarhagkerfis i pjonustu og verkefnum
VsO.

UFS leidbeiningar Nasdaq fjalla um pad hvernig fyrirteeki geta med
markmidasetningu og upplysingagjof synt samfélagslega abyrgd i verki

med aherslu a sjalfbaerni.

[ vidauka er samantekt 4 frammistddu VSO gagnvart dllum peim pattum sem UFS
maelikvardarnir na yfir, asamt samanburdi vid arid 2024.

VSO RADGJOF

VSO RADGJOF

Vid leidum big i 4tt ad betra samfélagi. VSO Radgjof er alhlida radgjafar- og
verkfraedifyrirtaeki sem leggur aherslu a trausta og faglega pjonustu & svidi
umhverfismala, skipulags og mannvirkjagerdar. Starfsemin skiptist i sjo svid:
burdarvirki, byggdataekni, samgongur, umhverfi og skipulag, taeknikerfi,
verkefnastjérn og fjarmal og rekstur. A& auki heyrir undir starfsemina dottur-
félagid VSO Consulting AS i Noregi sem er alfarid i eigu VSO Radgjafar. Starfs-
mannafjoldi arid 2025 var ad medaltali 92, samhentur hépur sérfraedinga med
fjolbreytta menntun, reynslu og pekkingu.

i
A « 8

Samgoéngur
Skilvirkar samgongur og oryggi i

Burdarvirki Byggdataekni

Vid hénnun burdarvirkja eru krofur Yfirbord og jardvegur hins

um styrk, Gtlit og hagkvaemni manngerda og nattirulega umferdinni skipta hofudmali svo oll

samraemdar med nyjustu taekni til umbhverfis 4samt undirliggjandi komist leidar sinnar med sem
Gtreikninga og vid myndvinnslu. kerfum eru verksvid byggdataekni. greidustum haetti.
Taeknikerfi Umhverfi og skipulag Verkefnastjérn

Hin fjdlmorgu taeknikerfi Oll uppbygging og nyting a landi Hverskyns byggingarframkvaemdir

mannvirkja, baedi rafkerfi og hefur langvarandi ahrif & umhverfi

krefjast g68s undirbunings,

lagnakerfi, bjéda upp a siaukna pess og notendur. Mikilvaegt a8 igrundadra aetlana, abyrgrar

moguleika til ad auka hagkvaemni standa rétt ad 6llum undirbuningi. stjérnunar og 6flugs eftirlits.

og bzaeta lifsgaedi notenda.

Logd er dhersla & patttoku starfsfélks i ad skapa gdda dryggismenningu,
vellidan, heilsu og jafnrétti. Fagbekking og reynsla starfsfélks er lykill ad
drangri og vid stydjum vid simenntun og framproun i starfi. Vid leggjum
aherslu a goda lidsheild, heilbrigda vinnustadamenningu og fjolskylduvaenan
vinnustad. Vidteek reynsla starfsfélks byggir einnig & peim fjdlbreyttu
verkefnum sem fyrirtaekid hefur unnid ad hér a landi og erlendis & peim 68
arum sem lidin eru fra pvi fyrirteekid var stofnad.
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Einkunnarord og gildi VSO Radgjafar

ARANGUR Vi& leggjum aherslu & ad oll verkefni sem vid tokum ad okkur skili
raunverulegum arangri fyrir vidskiptavininn.

FRAMFARIR Stédugar framfarir skipta VSO R&dgjof hofudmali pvi adeins pannig
getum vid hjalpad vidskiptavinum okkar ad baeta arangur.

FORSKOT Vid viljum ad radgjof okkar hjalpi vidskiptavinum ad na forskoti & sinu
SVidi.

Hugmyndafraedi sjalfbaarrar préunar er hofo ad leidarljosi i rekstri og radgjof
VSO, veitt rddgjof og bodid upp & vistvaenar og hagkvaemar lausnir sem studla
ad raunverulegum arangri og samkeppnisforskoti. [ Graenu leidinni er dherslan
4 ad draga fram pad besta i vistveenni honnun asamt pvi ad stydja vid
jakveeda byggdaproun, tryggja goda orkunytingu, baeta audlindanytingu og
lagmarka Urgang. island stefnir ad kolefnishlutleysi arid 2040 og VSO leggur
sitt af morkum i peirri mikilveegu vegferd.
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VSO RADGJOF

VSO hefur vidteeka reynslu af rddgjof & svidi geeda-, umhverfis- og 6ryggis-
stjérnunar og starfar samkvaemt vottudum gaeda-, umhverfis- og 6ryggis-
stjornunarkerfum i samraemi vid 1ISO 9001, ISO 14001 og ISO 45001 stadlana
auk pess ad starfa eftir [ST 85 jafnlaunakerfi. VSO vinnur einnig samkvaemt
persénuverndarstefnu, jafnréttisaaetiun og sattmala gegn einelti, areitni og
ofbeldi.

Sjélfbeernistefna VSO neer yfir rekstur og radgjof fyrirtaekisins par sem
aherslan er & fjogur stefnumid stefnunnar:

o Framsaekni i loftslags- og umhverfismalum
Eftirsottur og 6ruggur vinnustadur

Hagur vidskiptavina og gaedi pjonustu
Abyrgir vidskipta- og stjornarhaettir

VSO vinnur ad pvi ad innleida hugmyndafraedi sjélfbaerrar prounar med
dherslu & pau Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna sem eiga best vid
starfsemina, en pau eru:

JAFNRETTI GOB ATVINNA
KYNJANNA 0G HAGVOXTUR

HEILSA 0G
VELLIDAN

11 SJALFB/RARBORGIR

e 12 ABYRG NEYSLA 1 ABGERBIR |

0G FRAMLEIBSLA LOFTSLAGSMALUM

Med pessu leggur VSO sitt af mérkum i peirri vidleitni ad na Heimsmark-
midunum fyrir 2030. Heimsmarkmidin veita stjornvoldum og fyrirtaekjum um
heim allan sameiginlegan ramma fyrir sjalfbaerni i rekstri pbar sem prjar megin-
stodir sjalfbaarrar prounar eru skodadar i samhengi og mynda jafnveegi peirra.



UMHVERFI FELAGSIEGIR STUORNARHATTIR
PATTIR

Sjalfbaerniskyrsla 2025

UMHVERFI

Hér er fjallad um losun grodurhusalofttegunda, orkunotkun, samgongur,
Urgang og pappir. Um adra frammistddu VSO gagnvart UFS meelikvordunum
er fjallad i vidauka.

Umbhverfisstjérnun i samreemi vid krofur ST EN 1SO 14001 er hluti af rekstrar-
kerfi VSO R&dgjafar og er zetlad ad tryggja ad fyrirtaekid syni géda frammi-
stodu i umhverfismalum og styri peim ahrifum sem starfsemin hefur a
umhverfid. Fyrirtaekid setur sér markmid um stédugar umbeetur til ad draga ur
neikvaedum umhverfisahrifum starfseminnar.

Mikilveegir umhverfispeettir i starfseminni hafa verid skilgreindir og eru vaktadir.
Peir eru eldsneytisnotkun vegna vinnutengdra ferda og ferda starfsfolks til og
fra vinnu, rafmagnsnotkun i hiisnaedi og hledsla rafbila, vatnsnotkun, drgangur
og pappirsnotkun. Innkaupum er styrt og markmidid er ad kaupa vistveena
voru ef hun er i bodi. Notud eru umhverfisvaen raestiefni og hreinleetispappir
eins og kostur er. Utgefid efni er ymist & rafreenu formi eda prentad i um-
hverfisvottadri prentsmidju. Notadur er Svansvottadur prentpappir.

Umfang 1:
Bein losun vegna eigin starfsemi s.s. vegna framleidsluferla og fararteekja
fyrirteekis.

Umfang 2:

Obein losun vegna orkunotkunar (rafmagn og heitt vatn til eigin nota).

Umfang 3:

Obein losun sem & sér stad utan fyrirtaekis, s.s. vegna ferda starfsfolks til og fra
vinnu, vinnutengdra flugferda, forgunar Urgangs, adkeyptrar voru og pjénustu og
flutninga.

VSO RADGJOF

LOSUN GRODURHUSALOFTTEGUNDA

13 omom! Markmid: Ad losun grédurhusalofttegunda vegna ferda starfs-

LOFTSLAGSMALUM

@ manna til og fra vinnu minnki um 5% midad vid 2024.

Stadan: Studst er vid adferdafraedi Greenhouse Gas Protocol vid
Utreikninga & kolefnisspori VSO 4 arsgrundvelli. Losun GHL midad vid COq.q er
skipt f umfang 1, 2 og 3 eftir pvi hvar i virdiskedjunni losunin & sér stad (mynd
1). Einnig er reiknud Ut heildarlosun GHL & hvert stédugildi.

LOSUN GRODPURHUSALOFTTEGUNDA
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Mynd 1: Losun GHL (COz2g) og skipting i umfang 1, 2 og 3 samkvaemt adferdafraedi ==
Greenhouse Gas Protocol.

Reiknud losun GHL (COa.) 4rid 2025 vegna starfsemi VSO voru 41 tonn og
stendur i megindrattum i stad midad vid arid 2024 (40 tonn). Samdrattur i
losun GHL i heildina er 63% fra upphafi meaelinga arid 2014 en pa var losunin
um 1171 tonn COzq.

Losun vegna umfangs 1 og 2 arid 2025 var 34% af heildarlosun og losun
vegna umfangs 3 var 66%. bessi hlutfoll voru 27% og 73% arid 2024. Hiutfall
losunar vegna umfangs 1 jokst & milli dra, var 20% arid 2024 en 29% arid
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2025. Astaedan var meiri losun vegna flugferda og notkunar einkabila {
vinnuferdir.

Inni i losun vegna umfangs 3 er losun vegna vinnutengdra flugferda, ferda
starfsfélks til og fra vinnu og férgunar urgangs. Heildarlosun og hlutfall
losunar GHL { umfangi 1, 2 og 3 er synd @ mynd 2. [ umfangi 3 vega ferdir
starfsfélks til og fra vinnu mest. Hlutfall losunar GHL vegna pessa pattar
minnkadi um 14% fra arinu 2024 (mynd 3).

Uppruni losunar hja VSO &rid 2025 er syndur & mynd 4.
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Mynd 2: Reiknud losun GHL (COx15) i tonnum vegna starfsemi VSO i umfangi 1, 2 og 3
arin 2016-2025.

Lykiltélur um umhverfi

Heildarlosun Losun vegna ferda Losun vegna ferda
GHL 41 tonn COxq starfsfolks til og fra vinnu 4 vinnutima
20 tonn CO2yq 16 tonn CO2yq

VSO RADGJOF
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Mynd 3: Losun GHL (CO2i) vegna ferda starfsfolks til og fra vinnu arin 2016-2025.

Rafmagn Heitt vatn
Urgangur 4% 3%

6%

Farartaeki VSO
14%

Flug
11% Vinnuferdir a
einkabil
14%

Ferdir
starfsfélks til og
fra vinnu
48%

Mynd 4: Uppruni losunar GHL (COz1) &rid 2025 (hlutfall).
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VSO hefur gert samning vid Kolvid um ad stofna til bindingar 4 mati losun
vegna reksturs fyrirtaekisins fra arinu 2021 og verdur pad endurtekid fyrir arid
2025. Kolefnisbinding er framkvaemd med skogreekt. VSO bindur kolefni &
moti sinni losun med skograekt | samstarfi vid Kolvid sem er med alpjodlega
vottun skv. ISO 14064-2 a verkferil og skégraektarverkefni.

Hja VSO er unnid ad ymsum verkefnum sem studla ad minni losun GHL.

Friar strastéferdir

Rafmagnshjél

Bifreidar VSO
Starfsfolk getur fengid
streetokort fra VSO til ad
ferdast til og fra vinnu.

Starfsfolk hefur adgang ad

Starfsfolk hefur adgang p hioli
rafmagnshjoli.

ad sex vinnubilum.

Rafraen samskipti Vistvaenar samgongur Fjarvinna

Starfsfolki getur gert
samgongusamning um
vistvaenar samgongur.

Starfsfolki er gert

Fjarfundir og rafraen
mogulegt ad vinna heima.

stadfesting a ryni gagna.

ORKUNOTKUN

Markmid: Lagmarka orkunotkun og auka hlutfall

1 ABYRG NEYSLA ABGERBIR |
endurnyjanlegrar orku.

0G FRAMLEIBSLA LOFTSLAGSMALUM

Stadan: Orkunotkun hja VSO samanstendur af
rafmagni, heitu vatni og jardefnaeldsneyti. Hlutfall endurnyjanlegra orkugjafa
var 86% arid 2025 (mynd 5) sem er 3% minna en arid 2024.

VSO RADGJOF

Oendurnyjanlegir
orkugjafar 14%

Endunyjanlegir
orkugjafar 86%

Mynd 5: Hlutfallsleg notkun endurnyjanlegra (rafmagn og heitt vatn) og dendurnyjanlegra
orkugjafa (jardefnaeldsneyti) hja VSO 2025.

Rafmagn og vatn

Rafmagnsnotkun vegna lysingar er lagmorkud med hreyfiskynjurum par sem
Vvid & og er starfsfélk hvatt til ad slokkva a ljosum og tolvuskjaum i lok
vinnudags.

Rafmagnsnotkun & hvert stédugildi var 2.052 kWst arid 2025 sem er 2% minni
en arid a undan. Notkunin hefur verid svipud hin sidari ar og er mun minni en
arid 2016 pegar hun var 2.700 kWst (mynd 6). Rafmagnsnotkun vegna
hledslustodva hefur aukist nokkud fra pvi ad paer voru teknar i notkun arid
2021. Su rafmagnsnotkun var 16% af heildarnotkun arid 2025 en eingdngu 5%
arid 2021. Asteedan er st ad rafbilum i eigu VSO og starfsfolks hefur fjdlgad.

Notkun & heitu vatni 8 hvert stodugildi var 60 m?® arid 2025 sem er nokkru
minni en hefur verid i gegnum drin ad undanskildum covid arunum (mynd 7).
Heitt vatn er notad til ad hita upp huisnaedid og kalda vatnid til drykkjar og
bvotta.

Fjolgun starfsfolks hefur ahrif & orkunotkun par sem fleira folk nytir sama
rymid og dregur pvi ur orkunotkun & hvern starfsmann.
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3.000 Eldsneyti

Markmid: Ad minnka notkun jardefnaeldsneytis vegna vinnutengdra ferda.
2.500
Stadan: Starfsemi VSO krefst pess ad starfsfélk ferdist & milli stada vid vinnu

2.000 sina. Vegna verkefna sem unnin eru Uti & landi og i Noregi parf stoku sinnum
ad fljuga i vinnutengdar ferdir. Bilafloti fyrirtaekisins samanstendur af premur
1.500 rafbilum, tveimur tengiltvinnbilum og einum disilbil. Mynd 8 synir losun GHL
midad vid mismunandi tegundir eldsneytis & bifreidum VSO &rid 2025.
1000 Notkun 4 jardefnaeldsneyti { vinnutengdar ferdir (bifreidar VSO og einkabilar)
50 minnkadi um 14% fra arinu 2024.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Rafmagn [KWst/starfsmann]

o

Mynd 6: Rafmagnsnotkun & hvern starfsmann hja VSO 2016-2025.
Disill
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Mynd 8: Hlutfall losunar GHL (CO2i) vegna notkunar @ mismunandi tegundum

30 eldsneytis 4 bifreidum VSO &rid 2025.

Vatnsnotkun (m3/m?)
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Vatnsnotkun/starfsmann (m?)

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Mynd 7: Heildar vatnsnotkun 2016-2025 synd & sulum (vinstri 8s). Brotalinur syna vidmigid 0,5-0,8
m?3/m?frd veitum.is. Linur syna vatnsnotkun & stodugildi (haegri as).

VSO RADGJOF 8
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SAMGONGUR

R Markmid: Studla ad vistveenum samgongum starfsfolks til og fra

@ vinnu.

Stadan: VSO hvetur starfsfolk til ad nyta sér vistvaena og heilsu-
samlega samgongumata til og fra vinnu. Fra arinu 2022 hefur verid bodid upp
4 samgongusamning til priggja, sex eda tolf manada sem skuldbindur folk til
ad ferdast med vistveenum haetti a.m.k. prisvar i viku. Pau sem ekki hafa tok a
ad gera slikan samning geta fengid friar streetéferdir med Klapp 10 korti sem
VSO Utvegar peim sem geta ferdast med streeté af og til.

Nidurstodur ferdavenjukannana benda til pess ad starfsfélk nyti sér vistvaenan
ferdamata i auknum meeli, péd meira @ sumrin en a veturna. Nidurstodur konn-
unarinnar syndu ad 62% nyttu sér vistveenar samgongur ad jafnadi yfir sumar-
timann (mai-sept.) 2025 en um 59% yfir vetrartimann. bessi hlutfoll voru 58%
sumarid og 50% veturinn 2024. | vistveenum samgdngum felst ad ganga,
ferdast a hjoli eda hlaupahjoli, streeto, rafmagns-, metan eda tengiltvinnbil.

URGANGUR OG PAPPIR

12 5w

LS Markmid: Studla almennt ad minni hraefnisnotkun og minnka

urgangsmyndun.

Stadan: Fra arinu 2011 hefur VSO unnid eftir umhverfis- og sam-
géngustefnu og fra 2023 eftir sjalfbaernistefnu. VSO leggur dherslu & ad i allri
starfsemi fyrirtaekisins sé god umgengni vid umhverfid og ad farid sé vel med
audlindir med hugmyndafraedi sjalfbaerrar prounar ad leidarljosi.

Urgangsmyndun

Markmid: Ad hlutfall rgangs sem er flokkad verdi 85%.

Stadan: Arid 2025 féru 2.974 kg i endurvinnslu og 2.123 kg af trgangi { urdun .
par af voru 1.633 kg lifreenn Urgangur (mynd 9). Hlutfall trgangs sem for til
endurvinnslu minnkadi @ milli ara (mynd 10). Hlutfallid var 58% arid 2025 en

75% arid 2024. Heildarmagnurgangs minnkad po & milli ara, var 5.097 arid
2025 en 5.410 kg arid & undan.

VSO RADGJOF
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Mynd 9: Magn (kg) drgangs fra starfsemi VSO sem for i endurvinnslu (plast, pappir og méalmar),
lifreens Urgangs og Urgangs sem for i urdun 2016-2025.
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58%

Mynd 10: Hlutfall rgangs sem for i endurvinnsiu  heildina og i urdun 2025.

Fra arinu 2023 hefur matarséun i motuneyti verid kortlogd yfir akvedin timabil
arsins. Nidurstodur meelinga @ matarsoun a viku syna aukningu @ milli éra
(mynd 17).
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Mynd 17: Samanburdur & umfangi matarséunar 2023 - 2025, meelt ad hausti.
Mynd 12: Pappirsnotkun VSO, kassar af A4 og A3 pappir & stédugildi arin 2016-2024.
Pappirsnotkun

Markmid: Draga ur pappirsnotkun og ad notkun & A4 pappir i prentara sé undir
0,3 kdssum & stodugildi & ari.

Stadan: Pappirsnotkun hefur verid svipud sidustu drin. Pegar meelingar hofust
arid 2010 voru notadir 1,8 kassar af A4 pappir & stddugildi. Arid 2025 var
notkunin komin nidur i 0,12 kassar & stodugildi sem er pad sama og arid 2024
(mynd 12). VSO notar umhverfisvottadan pappir { 90% tilvika.

VSO RADGJOF 10
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Hér er fjallad um jafnrétti, launahlutfall, dryggi, heilsu og samfélagspatttoku.
Um adra frammistddu VSO gagnvart UFS meelikvordunum er fjallad { vidauka.

Oryggisstjérnun i samraemi vid krofur 1ISO 45001 er hluti af rekstrarkerfi VSO.
Innan ramma pess eru ferlar sem styra jafnréttis-, 6ryggis- og heilsumalum.
Aheettumatshugsun er notud til ad forgangsrada verkefnum svo unnt sé ad
vinna stodugt ad umbotum. Fyrirtaekid vinnur eftir jafnréttisaaetlun par sem
geett er jafnréttis 6had pjodernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, aldri,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu. VSO hefur innleitt
sattmala gegn einelti, areitni og ofbeldi (EKKO) dsamt forvarnar- og vidbragds-
deetlun vegna EKKO. VSO hefur skuldbundid sig til ad vinna i samraemi vid
islensk 16g og alpjodlegar skuldbindingar um mannréttindi.

JAFNRETTI OG LAUNAHLUTFALL

Markmid: Ad kyn sé dmarktaekt gildi vid
launadkvordun og ad reglubundinni skyrslugjof um
kynbundinn launamun sé sinnt i samraemi vid 16g.

JAFNRETTI GOB ATVINNA
KYNJANNA 0G HAGVOXTUR

& |

Stadan: Hlutfall kvenna i starfsmannahépnum var
41% arid 2025 en 43% ario 2024. Hlutfall kvenna sem verkefnastjorar haekkadi
milli &ra, Ur 29% arid 2024 i 33% arid 2025. Hlutfall kvenna i hépi svidstjora var
13% (ein kona og sex karlar) og gegna konur auk pess hlutverki geedastjora,
mannaudsstjora og teymisstjora Graenu leidarinnar. | framkvaemdastjorn sitja
10 manns og eru 20% peirra konur. Jafnt hlutfall kvenna og karla er i stjérn
fyrirteekisins (mynd 13).

Innri jafnlaunauttekt arid 2025 stadfestir ad kyn er ekki marktaekt gildi vid
launadkvordun hja VSO og munum vid halda afram ad tryggja launajafnrétti
med kerfisbundnum heetti. VSO mun sinna reglubundinni skyrslugjof um
kynbundinn launamun til Jafnréttisstofu i samraemi vid breytt lagaumhverfi.

Hja VSO starfar félk af niu pjédernum sem endurspeglar pa fjdlbreytni sem
einkennir starfsemina. Vid leggjum aherslu a ad allir hafi jofn taekifaeri til
faglegrar prounar 6had bakgrunni. Arid 2025 var hlutfall starfsfélks f fullu

VSO RADGJOF

starfi 92% og medalstarfsaldur 15 ar sem endurspeglar stodugleika og traust i
starfsmannahdpnum.

VSO vinnur eftir jafnréttisdeetlun og sattmala gegn einelti, areitni og ofbeldi
(EKKO) sem nzer yfir alla hdpa samfélagsins, 6had pjodernisuppruna, trd,
lifsskodun, fotlun, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu.
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Mynd 13: Kynjahlutfall starfsfélks og stjérnenda hja VSO 2025.

ORYGGI OG HEILSA

Markmid: Ad starfsénaegja hja VSO i HR monitor
konnunum meelist ad medaltali 4,2 stig eda heaerra. Ad
engin EKKO atvik eigi sér stad. Ad engin fjarveruslys
verdi & starfsfolki VSO vid vinnu.

HEILSA 0G G0 ATVINNA
VELLIBAN 0G HAGVOXTUR

e | o

Stadan: Almenn lidan, starfsdnaegja og vinnualag er metid reglulega i HR
monitor kdnnunum og gerd var fjorum sinnum arid 2025. Nidurstodurnar
syndu ad starfsanaegja maeldist ad medaltali 4,36 stig. VSO bydur starfsfolki
arleg heilsufarsvidtol, heilsufarsmaelingar og bélusetningu gegn infldensu.
Logd er dhersla & likamlega, andlega og félagslega vellidan auk pess sem
unnid er ad dryggi starfa og slysaforvornum. VSO hefur gert samning vid
utanadkomandi adila til ad stydja vid heilsufar starfsfolks og tryggir adgang
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beirra ad salfraedipjonustu pegar svo ber undir. Fjarvistir starfsfolks vegna
veikinda voru 3,6% arid 2025 en 3,8% arid 2024.

Hja VSO starfar 6ryggisnefnd. | henni eru tveir 6ryggistrinadarmenn sem eru
fulltrdar starfsfolks. Nefndin rynir ferli um vinnuverndarmal og tekur patt i
akvordunum vardandi oryggi og heilsu. Starfsfélk hefur adgang ad naudsyn-
legum Oryggisbunadi til ad vinna verk a éruggan hatt. Engin vinnuslys urdu
2025. Tvisvar a ari eru gerdar oryggisuttektir @ vinnusveedum i Borgartuni 20
0g a oryggisbunadi starfsfolks og hefur athugasemdum i peim faekkad hin
sidari ar (mynd 14). Einnig fer reglulega fram dhaettumat starfa hja VSO.

m Uttekt 1 m Uttekt 2
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©
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Mynd 14: Fjoldi athugasemda i 6ryggisuttektum VSO i Borgartdni 20 &rin 2017-2025. Arin 2016-
2024 foru oryggisuttektir fram tvisvar & ari en einu sinni arid 2025.

VSO leggur rika &herslu & ad auka pekkingu starfsfélks med si- og endur-
menntun og bydur starfsfolki ad saekja ymis namskeid og fyrirlestra tengd
fagsvidi pess. Einnig er starfsfélki bodid upp @ ndmskeid i 6ryggismalum fyrir
sérstok storf, skyndihjalp og brunavarnir og freedslu um alag a stodkerfi og
heilsu og fyrirbyggjandi adferdir.

Starfsfélki stendur til boda ad nota bifreidar fyrirtaekisins i einkaerindum &

vinnutima. bannig er dregid Ur peirri porf ad starfsfolk komi a einkabil til vinnu.

VSO rekur métuneyti sem bydur upp & fjdlbreyttan og hollan mat.

VSO RADGJOF

VSO leggur dherslu 4 samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs og er starfsfélk
upplyst m.a. um moguleika & sveigjanlegum vinnutima, fjarvinnu eda einstak-
lingsbundnar lausnir vardandi vinnutima. Starfsmannafundir eru einu sinni til
tvisvar sinnum i manudi til ad upplysa starfsfolk um rekstrarkerfi, starfsemi
VSO og malefni sem tengjast henni.

Mynd 15: Arshatidin var haldin 4 Husavik og ad pvi tilefni farid i skemmtilega gongu i Asbyrgi.

N
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-

Mynd 16: Golfmot starfsfolks var haldid i blidskaparvedri & Hlidavelli i Mosfellsbae i dgust.

VSO RADGJOF

VSO hvetur starfsfolk til ad efla likamlega og andlega heilsu og fjarfestir i
adstodu, bunadi og pjénustu sem studlar ad vellidan og stydur vid ad folk geti
stundad hreyfingu t.d. med pvi ad hjdla til og fra vinnu. Byggdur var hjélaskur a
arinu og oll adstada fyrir hjolandi beett til muna.

Starfsfolk tekur virkan patt { atakinu Hjélad i vinnuna og Lifshlaupinu ar hvert.
Bodid er upp & heilsufarsmat arlega og veittir styrkir til likamsraektar og styrki
fyrir starfsfoélk sem vill nyta sér virka ferdamata til og fra vinnu.

Mynd 17: Gengid um Eldgjé ad Ofserufossi og upp & Gjatind i september 2025.

Fjolbreytt félagsstarf er & vegum starfsmannafélags VSO og stendur félagid
fyrir fjolda vidburda s.s. arshatid, golfmati, tonleika- og leikhtsferdum, félags-
vist, sumarsprelli o.fl. Vidburdir eru skipulagdir med pad i huga ad efla félags-
andann og heilsuna. ba stendur starfsmannafélagid fyrir vidburdum par sem
fjolskyldur starfsfolks hittast vid skemmtileg teekifeeri. t.d. jélaballi, gdngu-
ferdum, fjallgongum og utilegum.

13
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SAMFELAGSPATTTAKA

VSO synir samfélagslega abyrgd med pvi ad styrkja ymis mikilvaeg malefni i
naersamfélaginu. Eitt af peim er Mottumars, Upp med sokkanal sem er arlegt
atak Krabbameinsfélagsins i barattunni gegn krabbameini hja korlum. Einnig
hefur VSO lengi stutt vid starfsemi Krafts, studningsfélag fyrir ungt folk sem
greinst hefur med krabbamein og adstandendur, og ymis onnur verkefni
almannaheillafélaga, t.d. SAA, Rauda krossinn, Neydarkall hjélparsveitanna,
Hjalparstarf kirkjunnar, Samhjalp og Team Rynkeby (langveik born).

[ nokkur ar hefur VSO stutt Vinnustofu Skalatins sem hefur Gtbuid ymis konar
taekifaerisgjafir fyrir VSO. Arid 2025 Utbjo starfsfolk pess pakkaskraut 4 jola-
gjafir til starfsfélks VSO.

Mynd 18: Mottumars, upp med sokkanal - Sokkar drsins 2025

Mynd 19: VSO stydur hjalparsveitirnar med margvislegum haetti, rid um kring.

VSO RADGJOF 14
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STJORNARHATTIR

Hér er fjallad um stjorn VSO, abyrga stjérnarheetti, birgja og persénuvernd. Um
adra frammistddu VSO gagnvart UFS meelikvordunum er fjallad i vidauka.

STJORN VSO RADGJAFAR

Ahersla er & ad breidd starfsfolks endurspeglist i stjorninni hvad vardar kyn og
aldur. Sex manns eru i stjorn VSO, prjar konur og prir karlar. VSO er i eigu
starfsmanna og eru hluthafar 25 talsins. Komid hefur verid upp matskerfi sem
gerir starfsfolki kleift ad dska eftir pvi ad gerast hluthafi i félaginu en stefna
meirihluta nuverandi eigenda er ad einungis starfsfélk geti ordid hluthafar.

ABYRGIR STJORNARHATTIR

Markmid: Tryggja abyrga stjérnarheetti sem syna ad
fyrirtaekio axli abyrgd a verkum sinum. Einnig ad
veita vidskiptavinum framurskarandi pjonustu sem
skilar peim vaentum arangri.

GOBATVINNA HEILSA 0G
06 HAGVOXTUR VELLIBAN

o |

Stadan: Ein meginstodin i sjalfbaernistefnunni snyst um abyrga stjérnarhaetti.
Vid tileinkum okkur géda stjornarheetti par sem alpjédlega vidurkenndum
vidmidum um framkvaemd & pvi svidi er fylgt. Verklag einkennist af
vidskiptasioferdi, heilbrigdum vidskiptahattum og abyrgd. Vid leggjum aherslu
a ad nyta fjarmagn med hagkvaemum heetti og stydjum vid samfélagsleg
malefni, mannréttinda- og godgerdarmal.

VSO leggur aherslu & ad veita verdmeeta og skilvirka pjonustu. Fyrirtaekid hefur
verid & lista Credit info yfir framurskarandi fyrirteeki arlega fra arinu 2014.

VSO & fulltria f stjérn Félags radgjafaverkfraedinga og er pannig patttakandi i
ad studla ad edlilegu samkeppnisumhverfi og ad verkfraedivinna stydji vid
jakveedan hagvoxt og géda innvidi samfélagsins. Starfsfélk kennir ymsar
greinar | Haskola islands, Haskélanum i Reykjavik og hja 1dunni, freedslusetri.

Vid innkaup & vérum og pjénustu hefur VSO sett vidmid til ad meta birgja og
pjonustuadila sem m.a. taka & umhverfismalum, 6ryggi og heilsu.

VSO RADGJOF

PERSONUVERND
Markmid: Ad peir einstaklingar, starfsfolk, vidskiptavinir eda adrir sem verid er

Lykilatridi um stjérnarheetti

Ad vidskiptavinurinn Gagnseei Ad parfir L6g og reglugerdir
sé dnaegaur hagsmunaadila séu { uppfylltar
fyrirrdmi

ad safna upplysingum um séu upplystir um hvernig fyrirtaekid safnar og vinnur
persénuupplysingar.

Stadan: VSO er umhugad um persénuvernd og gagnadryggi og pvi hefur fyrir-
teekid sett sér stefnu um persénuvernd. Markmid stefnunnar er ad tryggja ad
VSO vinni adeins med persénuupplysingar ad uppfylitum skilyrdum persénu-
verndarlaga og ad gripid sé til naudsynlegra 6ryggisradstafana pegar vid &. |
stefnunni kemur fram ad adeins naudsynlegar upplysingar eru medhondladar
til ad uppfylla samnings- og kjarasamningsbundnar skuldbindingar og uppfylla
skyldur t.d. samkvaemt bokhaldslogum. VSO reynir eftir fremsta megni ad
halda dllum peim persénuupplysingum sem safnad er nakvaemum og
areidanlegum og uppfeaerir paer eftir porfum.

Vidmid VSO vid mat & birgjum og pjénustuadilum

- Geta til ad Utvega voru/pjonustu a tryggan hatt.

- Verd a voru og pjénustu.

- Fyrri verkefni undirverktaka og pjénustuadila.

- Reynsla VSO af samstarfi vid undirverktaka og pjénustuadila.
- Fagmennska.

- Skjalfest gaedakerfi, verklag eda ferli sem unnid er eftir.

- Umhverfisstjornun, verklag eda ferli sem unnid er eftir.

- Skipulagt vinnuverndarstarf.
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GRANA LEIDIN

Leidarljos Graenu leidarinnar er ad sjalfbaerni leidi til betra samfélags.

e Vid synum samfélagslega dbyrgd med pvi ad innleida adferdir og
hugmyndafraedi sjalfbaerrar prounar og hringrasarhagkerfis i pjonustu
okkar.

e Vid studlum ad vitundarvakningu um sjalfbaerni og stédugum umbotum.

e Vid bjoédum lausnir sem skila raunverulegum arangri og framférum.

e Vid byggjum arangur a pverfaglegri pekkingu og reynslu.

BREYTINGAR i UMHVERFINU

Reglulega rynum vid i breytingar og krofur { umhverfinu sem geta haft ahrif a
bjéonustuframbod i Graenu leidinni og verklag vid Urlausn verkefna. petta
snertir m.a. umhverfis- og skipulagsmal, mannvirkjagerd og 6ryggis- og
efnamal.

Frd og med 1. september 2025 var skylda ad gera lifsferilsgreiningar (LCA)
fyrir nybyggingar og skila inn til HMS. betta er lidur i ad na markvissari styr-
ingu @ umhverfisahrifum bygginga og mida ad pvi ad draga ur kolefnisspori og
baeta efnisval. Innsending slikra greininga er forsenda fyrir Utgafu
byggingarleyfis. ba er unnid er ad fleiri breytingum & byggingareglugerd, m.a. a
svidi orkunytingar og orkuflokkunar.

Ahrif loftslagsbreytinga skapa fjdlmargar dskoranir fyrir samfélagid og hid
byggda umhverfi. Stjérnvold hafa motad stefnu i adlogunarmalum i peim
tilgangi ad auka seiglu samfélaga og vistkerfa og adlaga samfélagid ad peim
breytingum sem ohjakvaemilega munu verda vegna ahrifa loftslagsbreytinga.
Fyrsta adlogunaraaetiunin var gefin Ut nylega. | henni er 16gd dhersla & voktun,
vidbrogd og mat a ahrifum loftslagsbreytinga a islenska natturu, samfélag og
innvidi til ad na utan um afleidingar loftslagsbreytinga. Markmidid er ad auka
vidnamsprott samfélagsins og innvida, draga ur tjonnaemi hafna og auka
afalla- og loftslagspol innvida.

Skipulagslog hafa sjalfbaera proun ad leidarljosi og i skipulagsgerd, s.s. i
sveedis- og adalskipulagi, er tekid mid af daetlunum og stefnumatun rikisins
sem snerta sjalfbaerni og loftslagsmal. petta pydir m.a. sampeaettingu lofts-

VSO RADGJOF

lagsmarkmida i skipulagid, vistveena péttingu byggdar, vernd vistkerfa. pa parf
ad taka mid af samgonguaaetiun sem stydur orkuskipti.

Stefna stjérnvalda um liffreedilega fjolbreytni til 2030 hefur verid gefin ut. Eitt
af sex leidarljosum stefnunnar er sjalfbeer landnotkun og audlindanyting i satt
vid liffreedilega fjolbreytni. Stefnunni er aetlad ad hafa ahrif 4 dkvardanatoku a
Ollum stjérnsyslustigum og i samfélaginu almennt.

FAGLEGT STARF A SVIPI SJALFBZERNI

Markvisst er unnid ad pvi ad efla og breikka fagpekkingu starfsfélks VSO i takt
vid sjalfbeernistefnuna. Starfsfolk VSO tekur virkan patt i faglegu starfi 4 svidi
sjalfbserni og umhverfisméla, m.a. i Festu, FUMIS og Graenni byggd.

_ } A : 4 A
Mynd 20: Greenmetismarkadur var haldinn i sjalfbeerniviku.
[ arlegri sjalfbaerniviku er studlad ad vitundarvakningu um sjalfbaerni og hring-
rasarhagkerfid medal starfsfélks. Haustid 2025 var 16gd ahersla @ orkunotkun
bygginga, nyja orkugjafa, loftslagsmal og losun fra landi. Auk pess var fjallad
um pad sem vid getum tileinkad okkur i einkalifi, s.s. ad raekta eigid graenmeti
og avexti. Markadur med ferskar afurdir ur sveitinni var haldinn og bodid upp a
upp a heilsusamlegan morgunvera.

VSO hlaut, dsamt samstarfsadilum, Graenu skéfluna 2025. Hun er vidur-
kenning Graenni byggdar fyrir mannvirki sem byggd eru med framurskarandi
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vistveenum og sjalfbaerum aherslum. Gerd var lifsferilsgreining (LCA) sem
syndi ad kolefnissparnadur var 34% meiri en i vidmidunarhusi og 53% m.v.
hefdbundid islenskt hus. Arkitekt er Arnhildur Palmadottir.
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Mynd 21: Fulltriar VSO Radgjafar taka & moti Graenu skoflunni, vidurkenningu Graenni byggdar.

Starfsfélk sinnir ymissi fraedslu sem studlar ad vistvaenni mannvirkjagerd,
m.a. kennslu @ namskeidum hja 1dunni freedslusetri og i haskolunum. Medal
vidfangsefna er raki i hisnaedi og mygluvarnir og gerd lifsferilsgreininga (LCA).

Fra 1. september 2025 er skylda ad gera lifsferilsgreiningar (LCA) fyrir allar
nybyggingar. A morgunverdarfundi med arkitektum fjolludu sérfreedingar VSO
um hvernig er haegt ad nyta slikar greiningar sem honnunartdl, leidir til ad lag-
marka kolefnisspor, baeta efnisval og hvada peettir skipta mali til ad gera
greininguna sem hagkveemasta.

FJOLBREYTT VERKEFNI

Starfsfolki VSO, sem vinnur ad verkefnum undir hatti Graenu leidarinnar, hefur
fiolgad fra fyrra ari. Olik reynsla peirra og pverfagleg pekking studlar ad

VSO RADGJOF

framforum og betri arangri. Hér er fjallad um verkefni sem studla ad sjalfbaerni
og innleidingu hringrasarhagkerfis hja vidskiptavinum.

Skipulagsgerd

Skipulagsmal eru vidteekur malaflokkur sem snertir @ einn eda annan hatt flest
bad sem myndar hid byggda umhverfi sem vid buum i. Aukin ahersla er a
sjalfbaerni og loftslagsmal i slikum verkefnum. VSO vinnur jafnframt
umhverfismat fyrir allar skipulagsaaetlanir sem fyrirtaekid vinnur ad.

A &rinu 2025 var unnid ad adalskipulagi fyrir Skagafjord, Hafnarfjord og
Keflavikurflugvoll. Aherslur i Hafnarfirdi voru m.a. 4 ad skapa sjélfbeert
samfélag sem bydur upp a virkan og heilbrigdan lifsstil i fallegri byggd og
ospilltri nattaru. [ skipulagsvinnunni og vid stadarval uppbyggingarsvaeda var
horft til pess ad nyta land og innvidi @ hagkvaeman mata, huga ad opnum
svaedum og mogulegri nattdruva.

pa var unnid deiliskipulag fyrir péttingu byggdar & Kirkjubaejarklaustri og
rannsoknar- og orkuvinnslusvaedi i Krysuvik i Hafnarfirdi. A sveedinu er stefnt
ad orkuvinnslu til ad maeta orkuporf og heitavatnsporf i framtidinni.

Vistvaenar samgongur og Borgarlinan

Daemi um pverfaglegt verkefni, sem flest svid innan VSO koma ad er
Borgarlinan sem er gott deemi um verkefni i ad na markmidum um sjalfbaerar
borgir, minni losun og betri nytingu lands og innvida. VSO hefur unnid m.a.
mat & umhverfisahrifum Borgarlinunnar og unnid ad adalskipulagsbreytingum
og deiliskipulagi fyrir afmarkada hluta hennar. Vidamesta verkefnid a arinu
2025 er verkhonnun Borgarlinunnar, svaedisins sem naer fra Snorrabraut um
Hlemmsvaedi ad Morkinni asamt forhonnun & gatnamaétum Kringlumyrar-
brautar og Laugavegs/Sudurlandsbrautar. Honnunin er unnin i nanu samradi
vid Betri samgongur, Vegagerdina, Reykjavikurborg, Veitur og adra
hagsmunaadila.

Verkefnio felur i sér:
e Honnun gatna, gatnamota og stiga fyrir alla samgongumata, par med

talid Borgarlinuna, hjélandi- og gangandi umferd.
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e Skipulag umferdarstyringar og ljésastyringar fyrir umferd allra
samgongumata.

e Honnun adliggjandi svaeda Borgarlinstodva til ad tryggja greidan adgang
0g gott skipulag.

e Lysingarhonnun, blagraenar ofanvatnslausnir og umhverfismaotun.

e Samreemingu verkefna i samstarfi vid sveitarfélog, veitufyrirtaeki og adra
adila sem eiga hagsmuna ad gaeta & svaedinu.
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Mynd 22: VSO hannar bann hluta Borgarlinunnar sem neer yfir Sudurlandsbraut og Laugaveg ad
Hlemmsvaedinu medtoldu. Mynd: Betri samgongur.

Ymis onnur verkefni sem studla ad vistveenum samgongum hafa verid unnin
af VSO 4 arinu 2025. Eitt peirra er verkefni fyrir Vegagerdina, endurhénnun
leidarkerfis straetisvagna sem keyra 4 landsbyggdinni. ba s VSO um hénnun
hjola- og gongustiga i Képavogi, Gardabae og Hafnarfirdi, alls um 3 km. Verkid
er hluti af uppbyggingu stofnhjoélanets hofudborgarsveaedisins.

Svansvottun bygginga

Arid 2025 var metar hja Svaninum 4 Islandi vardandi fjdlda byggingarverkefna
i vottun. bad sama & vid hja VSO; verkefnum fer fjdlgandi, beedi vottun & ny-
byggingum og endurbétum bygginga. | september lauk vottun & endurbdtum 4

VSO RADGJOF

leikskdlanum Litla Jorfa 4 Bustadavegi 81 i Reykjavik. Starfsfélk VSO kom ad
verkefninu med fjdlbreyttum heetti: radgjof, gerd umhverfisgreiningar, um-
hverfistttekta, vistfreedigreininga, rakavarnadeetlana og orkuttreikninga. VSO
hannadi einnig lagnir og loftraesingu, raflagnir og burdarvirki, auk pess ad
sinna eftirliti og byggingarstjorn.

Mynd 23: Fulltriar Reykjavikurborgar, Svansins & islandi, VSO Radgjafar og K16 pegar
Svansvottun & leikskolanum Litla Jorfa var veitt.

Honnun 8 BREEAM vottudum byggingum

Mikil pekking og reynsla hefur byggst upp hja VSO & krofum til hénnunar og
gerd skilagagna { BREEAM vottudum byggingum. A drinu 2025 héfst hénnun &
knatthusi i Ulfarsardal sem 4 ad hljéta BREEAM vottun likt og adrar skélabygg-
ingar & svaedinu, Dalskoli og tengd his sem VSO hannadi. b4 mun farpega-
midstddin & Skarfabakka hljota BREEAM vottun. VSO s um hdnnun og gerd
skilagagna i tengslum vid hana.

Voktun umhverfis og maelingar

VSO Raagjof sinnir fjidlbreyttri pjonustu { voktun og maelingum & vatni, lofti og
jardvegi. Lo6gd er dhersla & fagleg vinnubrogd, areidanleg gogn og goéd sam-
skipti vid stofnanir til ad tryggja ad haegt sé ad uppfylla krofur stjornvalda og
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lagmarka rekstrarahaettu. Mengunarmeaelingar eru mikilvaegur pattur i eftir-
fylgni og reglubundnu eftirliti. Peer tryggja ad starfsemi haldist innan marka og
ad brugdist sé vid fravikum eda dhaettu snemma.

Voktun frarennslis er gerd til ad fylgjast med pvi hvort starfsemi uppfylli krofur
um losun i frarennsli. Voktun vatnshlota er unnin i samraemi vid Vatnadaetlun
[slands og 16g um stjérna vatnamala par sem fylgst er med pvi hvort dstandi
vatns hnignar. VSO Radgjof hefur reynslu af gerd voktunaraaetlana og tekur ad
sér umsjon voktunar med t.d. synatokum og tulkun & nidurstédum meelinga.
Verkefnin eru unnin fyrir fjolbreytt fyrirtaeki, t.d. borun eftir vatni, fiskeldi a landi,
urdunarstadi og framleidslufyrirtaeki.

Meelingar & loftgeedum eru gerdar baedi innan- og utandyra, til ad tryggja
heilsu og oryggi starfsmanna a vinnustddum sem og almennings. Lifraen
leysiefni, ryk og onnur haettuleg efni skapa ahaettu og uppfylla parf lagakrofur
um vinnuvernd og mengunarvarnir. Loftgeedameelingar gefa géda mynd af
mengunaralagi og eru goédur grunnur til ad skipuleggja motvaegisadgerdir ef
bess er porf.

Jardvegsmengun getur fundist & framkveemdasvaedum og kallar pad &
adgerdir til ad hreinsa eda fjarlaegja mengadan jardveg. Gera parf mengunar-
meelingar i jardvegi, meta adstaedur og vinna vidbragdsaaetlanir. Lo6ggjof og
regluverk um mengadan jardveg eru ung og i mikilli métun. Sérfreedingar VSO
hafa tekid virkan pétt i starfi Fagfélags um mengun & slandi (FUMIS) vid ad
leida saman helstu sérfraedinga landsins og erlenda sérfraedinga.

Leyfisveitingar og BAT (Besta Adgengilega Taekni)

VSO R&dgjof veitir faglega radgjof vid undirbining og umsoknir vegna
leyfisveitinga fyrir atvinnustarfsemi. Radgjofin felur i sér greiningu &
lagakrofum, adstod vid undirbuning gagna og samskipti vid leyfisveitendur.
Markmidid er ad tryggja skyr samskipti vid leyfisveitendur og ldgmarka tof eda
aheettu i tengslum vid daetlanir og framkvaemdir.

Besta Adgengilega Taekni (BAT) eru bestu lausnirnar sem pekkjast i dag til ad
draga ur umhverfisahrifum og mengunaralagi en peer byggja @ BAT-nidur-
stodum sem eru gefnar Ut af Evropusambandinu. BAT-nidurstédur eru grund-

VSO RADGJOF

vOllur fyrir skilyrdi i starfsleyfum Umhverfis- og orkustofnunar og heilbrigdis-
eftirlits. VSO hefur adstodad rekstraradila vid BAT-greiningu par sem skodad
er hvernig viokomandi starfsemi uppfyllir BAT, hvada uppgefna taekni er notud
eda verdur notud og lagdar eru fram tillogur ad Urbotum ef porf er 4.

Mynd 24: Ef jardvegsmengun er & framkveemdasvaedum parf ad meta adsteedur, gera
mengunarmeelingar og vinna vidbragdsaeetlanir.
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VIDAUKI - UFS MALIKVARDAR

[ vidaukanum eru UFS meelikvardarnir settir fram i samraemi vid leidbeiningar Nasdaq og mat 4 frammistodu VSO Radgjafar gagnvart peim pattum sem UFS
maelikvardarnir na yfir. Arangur fra fyrra ari (2024) er metinn. Notadir eru litirnir greenn, gulur, appelsinugulur og hvitur til ad lysa frammistédunni. Einnig eru

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna (HSP), sem VSO leggur dherslu &, tengd vid UFS maelikvardana og pau undirmarkmid Heimsmarkmidanna og meelikvarda
beirra sem mogulegt er ad tengja vid1.

Skyring & litum sem notadir eru til ad lysa frammistédu og meta stédu markmida hja VSO gagnvart UFS meelikvordunum.

Merking | Lysing

Gildi meelikvarda er betra en arid & undan eda endanlegum markmidum fyrir
meelikvardann er naa.

Engin eda dveruleg breyting er fra fyrra ari.

Gildi meelikvarda er verra en arid a undan. Markmidum ekki nad.

Gogn eda vidmid liggja ekki fyrir.

T httpsy//www.heimsmarkmidin.is/forsida/maelabord/

VSO RADGJOF
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UFS MZALIKVARDAR — UMHVERFI

. . L . . Tenging vid
Meeli- Lysing Eining 2024 | 2025 Hver er stadan? Tenging | Tenging vid undirmarkmid meelikvarda
kvardi vid HSp HSP ; ;

undirmarkmids
Heildarmagn i CO2 i fyrir umfang 1. tonn COxig 8 12
Losun vegna umfangs 2 og 3
E1 Heildarmagn i CO, i fyrir umfang 2. tonn COaig 3 2 minnkadi en losun vegna umfangs 1
jOkst fra 2024.
13 toromt 13.2 Radstafanir vegna 13.2.2 Heildarlosun
Heildarmagn i COz iq fyrir umfang 3. tonn COxig 29 27 (FSUESIAN | oftslagsbreytinga verdi ad finna erhUsaloft-
@ f landsdeetlunum, stefnu- tge urL:daué A
Heildarlosun grédurhusalofttegunda tonn COy. 0.46 050 mGtnum o skipulagl : |
m.v. Uttaksstaerd (stodugildi). 29 ’ ‘
£9 Losun a hvert stodugildi jokst fra
Heildarlosun lofttegunda annarra en 2024.
grodurhusalofttegunda m.v. - - -
Uttakssteerd.
Heildarmagn beinnar orkunotkunar KWst 30276 | 48824 | Notkun & eldsneyti jokst fré 2024.
(eldsneyti).
E3 4 — , — — 12.2 Eigi sidar en 4rid 2030
Heildarmagn obeinnar orkunotkunar KWst 178432 | 168241 Notkun & rafmagni minnkadi fra verdi _m?rkmiét_lm um sjalfbzera
(rafmagn). 2024. og skilvirka nytingu
natturuaudlinda naa.
Bein heildarorkunotkun m.v. Notkun & rafmagni & hvern
B4 Uttakssteerd, stodugildi (rafmagn). KWst 2075 e starfsmann minnkadi fra 2024.
12 Siniroaa
Endur- Rafmagn og heitt vatn eru peir 12.2 Eigi sidar en &rid 2030
E5 Hlutfall orkunotkunar eftir tegund Avianle 89% 86% endurnyjanlegu orkugjafar sem Cm verdi markmidum um sjélfbeera
orkuframleidslu i présentum. Y " 9 ° ° | notadir eru hja VSO. Hiutfall peirra og skilvirka nytingu
orka minnkadi fra 2024. nattiruaudlinda naa.
Heildarmagn af vatni sem er notad
(heitt vatn)g m3 5.585 4.905 | Notkun & heitu vatni minnkadi fra 12.2 Eigi sidar en &rid 2030
E6 2024 og er innan vidmids (0,5-0,8 verdi markmidum um sjalfbaera
Heildarmaan af vatni serm er m3/m3). Vedurfar hefur mest ahrif 4 og skilvirka nytingu
4 he'm% - - - vatnsnotkun VSO. natturuaudlinda nad.
endurheimt.

VSO RADGJOF
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. . s ) . Tenging vid
Meeli- Lysing Eining 2024 | 2025 Hver er stadan? Tenging | Tenging vid undirmarkmid meelikvarda
kvardi vid HSP HSP ; ;

undirmarkmids
Fylgir fyrirtaekio pitt formlegri N ) . o L
umhverfisstefnu? Ja/Nei Ja Ja ) 12-%_59' Sklaageﬂ ario 203|f0b
- VSO var med umhverfisstefnu, sem ver I|<‘r|n‘aL m',tL,Jm um sjaftbeera
Fylgir fyrirtaekid pitt tilteknum rann inn i sjalfbeernistefnuna 2023, 28R | amdruausinda ndo. ;ga%:vligrnwsgtmutfau
stefnum fyrir Urgang, vatn, orku Ja/Nei Ja Ja vinnur eftir vottudu umhverfisstjorn- 12.5 Eigi i L A P '
! ) : ) ' . , .5 Eigi sidar en arid 2030 hafi | fjoldi tonna sem
og/eda endurvinnslu? 2[Jkéelirr]:ld(§r? :f?;?@g styrir notkun & CX) forvarnir, minni trgangur, aukin | endurnyttur er.
] - ke : endurvinnsla og endurnyting
£7 Notasﬁ fyrlrtaek|6 b‘ItT vid vidurkennt Ja/Nei J4 J4 dregid verulega ur séun.
orkustjornunarkerfi?
Hefur stjorn bin eftirlit med og/eda o : :
E8 stjornar loftslagstengdri ahaettu? Ja/Nei Nel NEL
Hefur eedsta stjornunarteymi pitt 13 13.1 Auka vidbragdsazetlanir og
E9 |eftirlit med og/eda stjornar Ja/Nei Nei Nei LS Tgfrt\’s"’l‘;g'gglgy‘{?nzg":gldum )
loftslagstengdri ahzettu? @ nattdruhamfara alls stadar |
heiminum.
Heildarfjarmagn sem arlega er VSO vinnur ad pvi ad styrkja pekkingu
E10 |fjarfestiloftslagstengdum innvidum, m.ISK - - og radgjof a svidi loftslagsmala og
seiglu og voruproun. sjalfbaerni sem kallast ,Greena leidin".

VSO RADGJOF
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UFS MZLIKVARDAR — FELAGSLEGIR bATTIR

. . L . . Tenging vid
Maeli- , . Tenging Tenging vid undirmarkmid .
?
kvardi Lysing Eining 2024 2025 Hver er stadan? vi5 HSb HSP mf'aehkvarag
undirmarkmids
Hiutfall heildar launagreidslu
forstjora og midgildis heildar launa- % 1,95 1,95
<1 greidsina starfsfélks i fullu starfi.
Er petta hlutfall sett fram af
fyrirtaekinu pinu i skyrslugjof til Ja/Nei Nei Nei
yfirvalda?
e : Jafnlaunadttekt arid 2025 stadfesti ad i o
Hiutfall midgildis launagreidsina L . . KPAIANNA 5.1 Oll mismunun gagnvart
I ) kyn sé ekki marktaekt gildi (gefur ekki ) ,
S2 karla og midgildis launagreidsina % - . konum og stulkum vera3i
Kvenna slikt hlutfall). Vottun skv. fumin alls stad
‘ jafnlaunastadlinum IST 85. atnumin afls stacar.
Arleg breyting & hlutfalli starfsfélks i
i % 2 19
fullu starfi.
A f f f 8 wmn
Arleg breyting & hlutfalli starfsfolks i
S3 ! % _ M
hlutastarfi.
vl
Arleg breyting & fjolda verktaka 5 i
og/eda radgjafa. ’
Unnid er ad haekkun hlutfalls kvenna og
Kynjahlutfall innan fyrirteekisins. % 43/57 41/89 | er stefnan ad jafna kynjahlutfall i hinum .
o ymsum storfum hja VSo. AT
Kynjahlutfgll l byrjgnarstgrfum og Gognum ekki safnad um kynjahlutfall i g
naesta lagi starfsfolks fyrir ofan, i % - i .
. byrjunarstorfum.
présentum.
Kynjahlutfall i storfum i efsta lagi Stefna VSO er ad jafna kynjahlutfall { o
S4 starfsfolks og sem framkvaemda- % 13 13 hinum ymsu storfum innan g‘
stjérar/svidsstjorar, i prosentum. fyrirteekisins.

VSO RADGJIOF
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. . o . . Tenging vid
Meeli- . . Tengin Tenging vid undirmarkmid .
. Lysing Eining 2024 2025 Hver er stadan? . ging ging meelikvarda
kvardi vid HSP HSP . .
undirmarkmids
Prosenta starfsfolks i hlutastarfi. % 10 10 cODATING
06 HAGVOXTUR
S5 Engin vidmid/markmid hafa verid sett. M - -
Présenta peirra sem eru i verktoku o i i ‘.'
o0g/eda radgjof. ’
Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu er vardar VSO vinnur eftir jafnréttisaeetlun og i
S6  |kynferdislega areitni og/eda J&/Nei Ja Ja Séttmala gegn einelti, ofbeldi og areitni g‘ - -
jafnrétti? sem neer yfir alla hépa samfélagsins.
Tidni sl ik V. ) . ) .6 Eigi sid Arid 2020 verdi
|§n| s y_satenlgdra gtw . m y . Markmid VSO er ad ekkert starfsfolk 3,6, 9! S',a_r_en an verel
S7 heildar vinnutima vinnuaflsins 0 0 o , - buid ad né fjdlda daudsfalla og
, slasist vid vinnu & vegum VSO.
prosentum. alvarlega slasadra vegna
umferdarslysa nidur um
HEILSA DG
VELIAN helming a heimsvisu.
4/\,\/\. 3.9 Eigi sidar en &rid 2030 verdi
komid i veg fyrir, svo um munar,
. ) B ) daudsfoll og veikindi af voldum
VSO vinnur eftir vottudu oryggis- og heettulegra efna og loft-, vatns- :
Fylgir fyrirtaekid pitt starfstengdri heilsustjornunarkerfi i samraemi vid ISO 0g jardvegsmengunar.
S8 heilsustefnu og/eda hnattraenni Ja/Nei Ja Ja 45001 og er markmid ad oll komum vid e .
. 3 . - ) L . § Soamma 8.8 Réttindi & vinnumarkadi
stefnu um heilsu og oryggi? heil heim og engin préi med sér Lo s :
winnutengda sjukdéma /‘/ verdi verndud og studlad ad
a ) ’ ‘I' oruggu og tryggu vinnuumhverfi
fyrir allt launafélk, medal annars
farandverkafélk, einkum konur
peim hopi og pa sem eru i
66ruggu starfi.
8.7 Gerdar verdi tafarlausar og
Fvlgir fvrirtaekia bitt stef VSO fulair al 1604i6f 4 (slandi drangursmidadar radstafanir til
s9 by gir ynr/ag i0 pi 58 efnu gegr; Jé/Nei 4 U4 ylgir ? mgnnr|boggjo als aP i bess ad Gtryma naudungar-
arna- og/eda naudungarvinnu? sem neer yfir vinnu barna og unglinga. vinnu. Nitima-preelahald og
mansal heyri ségunni til og tekid

VSO RADGJIOF
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Meeli- Tenging Tenging vid undirmarkmid Tenging vid

L - 5 .
kvar3i Lysing Eining 2024 2025 Hver er stadan? Vi HSb HSp meelikvarda

undirmarkmids

verdi fyrir barnapraelkun og hun -
bonnud, par @ medal herpjon-

Ef ja, neer stefnan gegn barna- uciis usta barna, og eigi sidar en arid
og/eda naudungarvinnu einnig til Ja/Nei Nei Nei - /\/ 2025 verdi naudungarvinna
birgja og seljenda? ‘I'

barna i allri sinni mynd ur
sogunni.

VSO vinnur eftir jafnréttisaaetlun og
Ja/Nei Ja Ja Sattmala gegn einelti, ofbeldi og areitni - - -
sem neer yfir alla hopa samfélagsins.

Fylgir fyrirtaekid pitt
mannréttindastefnu?

S10
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UFS MZLIKVARDAR — STIORNARHATTIR

Meeli- Tengin Tenging vid
. Lysing Eining 2024 2025 Hver er stadan? . ging Tenging vid undirmarkmid HSp meelikvarda
kvardi vid HSp . .
undirmarkmids
Hlutfall kvenna i stjorn i prosentum o ) 5.5 Tryggd verdi virk patttaka kvenna og
(samanborid vid karla). & 50 0 Stefna VSO er ad jafna kynjahlutfall i i jofn teekifeeri peirra til ad vera leidandi i\./Se.:nI;I:lthall
G1 ] ] hinum ymsu storfum innan vid akvardanatoku & éllum svidum stomunar-
Hlutfall kvenna i formennsku nefnda i % A ekkivia | A ekkivig | fyrirteekisins. stjorn- og efnahagsmala sem og & J,,
présentum (samanborid vid karla). opinberum vettvangi. stéaum.
Bannar fyrirteekid forstjora ad sinna o , ,
stirmarformennsku? Ja/Nei Ja Ja GOJir stjdrnarheettir gera rad fyrir
G2 akvednu hlutfalli 6hadra -
Hiutfall 6hadra stjérnarmanna i o 17 17 stjornarmanna.
présentum. °
Fa framkveemdastjorar formlegan
G3 kaupauka fyrir ad na arangri a svidi Ja/Nei Nei Nei Ekki til stadar. -
sjalfbaerni?
8.5 Eigi sidar en arid 2030 verai full 8.5.1
. . L / GODATVINNA . . P . . .
HIL’thaII starfsfolks fynrtaelgsms i . Allt starfsfolk fellur undir almenna OC HABIOHTR vinna og mannsaemandlrstorfl bodi fyrir Meaaltlrhakaup
G4 prosentum sem fellur undir almenna % 100 100 Kiarasamninaa /\/' allar konur og karla, par 4 medal ungt starfandi karla og
kjarasamninga. J ga. ‘Il folk og fatlad folk, og sdmu laun greidd | kvenna, eftir
fyrir jafnverdmeet storf. starfi.
Ber'seljgndum binum eda birgjum ad J&/Nei Nei Nei
fylgja sidareglum? o A o A 19 fors e
G5 — - : — Hefur ekki verid hluti af birgjamati ad A
Ef ja, hve hatt hlutfall pmna plrgja hafa gera bessa krofu. (X-)
formlega vottad ad peir fylgi % -
sidareglunum, i présentum?
Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu um sidferdi J4/Nei U4 Ja
og/eda adgerdum gegn spillingu? . .
G6 Sidareglur eru hluti af starfsreglum )
Ef j&, hve hatt hlutfall vinnuafls pins stjornar VSO.
hefur formlega vottad ad pad fylgi % -
stefnunni, i prosentum?
VSO RADGJOF 2
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Sjalfbaerniskyrsla 2025

Meeli- Tengin Tenging vi3
. Lysing Eining 2024 2025 Hver er stadan? . ging Tenging vid undirmarkmid HSb meelikvarda
kvardi vid HSP . .
undirmarkmids
Fylgir fyrirtaekio pitt stefnu um o . y
persénuvernd? Ja/Nei Ja Ja Persénuverndarstefna og verklag um
G7 : — : : medferd persénuupplysinga hja VSO -
Hefurfynrtaek@ pitt hafist handa vid J4/Nei U4 Ja var innleitt 2018.
ad fylgja GDPR reglum?
Qefur fyrlrtaell<|6 bitt Ut J4/Nei U4 Ja 12.-6 Fyr_irtaekii einﬂkun_w stérog a'ijoa.Ieg .
sjalfbaerniskyrslu? iy o e o : fyrirtaeki, verdi hvott til pess ad innleida | 12.6.1 Fjoldi
Sjalfbaerniskyrsla gefin dt fra arinu 12 Lrems . . o . .
: ) sjalfbaera préun i starfsemi sina og fyrirtaekja sem
G8 ) B . o 2020, studst vid UFS meelikvarda og . Ve Al birta skurel
Eru gogn um sjalfbaerni ad finna i Jé/Nei Nei Nei leidbeiningar Nasdag. Cm ve|,a upplysingar um sja lae’rm l_ lf as yr§ urum
skyrslugjof til yfirvalda? skyrslum sem gefnar eru Ut a peirra sjalfbaerni.
vegum.
Veitir fyrirteekid pitt upplysingar um iy
sjalfbaerni til vidurkenndra adila med Ja/Nei Nei Nei
skipuldgdum haetti? ‘A/\/\'
Leggur fyrirtaeki pitt aherslu 4 tiltekin et
heimsmarkmid Sameinudu pjédanna Ja/Nei Ja Ja g‘
jalfb 5un (HSP)? , .
um sjalfbeera proun (HSP) Arid 2019 voru tengsl starfsemi VSO o
vid Heimsmarkmidin skodud /\/
sérstaklega og voru pau kortlogd m.v. ‘ '
G9 starfsemina. Starfsemin er margpaett
og tengist moérgum SAHFELD
Heimsmarkmidum. Logd er ahersla &
i i3 pi i . sex Heimsmarkmid.
Seturfyn’rtaek@ bitt markm|6 og J&/Nei Nei Nei —:
gefur skyrslu um framvindu HSp? 12 e
(OG FRAMLESLA
13 I sneum
Er upplysingagjof bin um sjalfbaerni o ) . i i i i
G10 tekin Ut eda sannreynd af pridja adila? Ja/Nei Nel Nl
VSO RADGJOF 27




