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AVARP FRAMKVAMDASTJORA

Ageeti lesandi,

[ stefnumaotun VSO og adgerdum leggjum vid rika dherslu & ad studla ad kolefnishlutleysi og sjalfbeerri
bréun. Loftslagsbreytingar eru nd pegar byrjadar ad breyta natturufari og lifsskilyrdum félks & Islandi med
vaxandi askorunum fyrir efnahag, samfélag og natturu. Porf er & tafarlausum vidbrogdum ad mati
visindamanna. Oll purfa ad leggjast 4 eitt til ad bregdast vid og tekur VSO Radgjof hlutverk sitt alvarlega i
bessum efnum med pvi ad gefa Ut sjalfbaernistefnu sem er leidarljos i sjalfbaernivegferd fyrirtaekisins og |
bjonustu vid vidskiptavini.

Innleiding sjalfbeernistefnunnar gegnir mikilveegu hlutverki i uppbyggingu VSO sem vinnustadar par sem
stutt er vid velferd starfsfolks, faglega préun og ad tryggja dbyrga stjérnarhastti. Vid vinnum ndid med
vidskiptavinum, viljum vera framsaekin og hvetjum til umbreytinga. Vid hofum att samtal um sjalfbaerni vid
fjolda vidskiptavina, reett askoranir og hvernig néa megi raunverulegum arangri i peim efnum.

Fjolbreytt verkefni hafa verid unnin & arinu undir merkjum Graenu leidarinnar sem er ad festa sig i sessi |

bjénustu VSO. Markmidid er ad studla ad sjalfbaerni & svidi umhverfis, samfélags og efnahags, draga ur

kolefnislosun, hdmarka audlindanytingu og benda & hagkveemar lausnir sem studla ad godri lydheilsu og
baettu samfélagi.

Med pvi ad halda sjélfbaerniviku innan VSO haustid 2023 vildum vid dypka skilning starfsfolks &
sjalfbaernistefnunni, fjalla um arangursrik verkefni og benda a hvernig starfsfélk getur tileinkad sér sjalfbaerni
 lifi og starfi.

Vid leitumst stodugt vid ad baeta frammistodu okkar a svidi sjalfbaerni og samfélagslegrar abyrgdar. Gédur
arangur nadist t.d. i ad auka hlutfall flokkads Urgangs og i ad jafna kynjahlutfall medal starfsfolks. pa voru
gerdar breytingar & bilaflota VSO til a3 minnka kolefnissporid.

Starfsfolk VSO leggur grunn ad drangri med reynslu sinni, fagbekkingu og hugarfari um stédugar framfarir.
Eg bakka 6llu starfsfolki VSO fyrir mikilvaegt framlag, &raedni i starfi og vel unnin storf & arinu 2023.
V|6$k|ptavm m og stjorn pakka ég gott samstarf.
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UM SKYRSLUNA

VSO R&3gjof metur frammistodu sina & svidi sjalfbeerni og samfélagslegrar
abyrgdar med hjalp UFS meelikvarda og tekur saman helstu nidurstodur
bessari sjalfbaerniskyrslu. Notadar eru leidbeiningar Nasdag um UFS
meelikvarda sem voru gefnar Ut a islensku arid 2020. UFS stendur fyrir
umhverfi, félagslega peaetti og stjérnarheetti. Leidbeiningarnar eru baedi eetladar
skradum og oskradum fyrirtaekjum sem vilja efla sjalfbaerni, tryggja 6fluga
upplysingagjof um frammistodu a pvi svidi og auka gagnseei i rekstri.
Umbhverfisupplysingar hafa verid teknar saman hja VSO sidan umhverfis-
stjornunarkerfi var innleitt arid 2011 i samraemi vid SO 14001.

0
ZEN

FELAGSLEGIR
PATTIR

STJORNARHATTIR

UFS leidbeiningar Nasdaq (umbhverfi, félagslegir paettir og stjérnarhaettir)
fjalla um pad hvernig fyrirteeki geta med markmidasetningu og

upplysingagjof synt samfélagslega abyrgd i verki med aherslu a
sjalfbeerni.

VSO RADGJOF

Koflum skyrslunnar er skipt eftir premur stodum UFS meelikvardanna og er
bar farid yfir bau markmid VSO R4dgjafar sem tengjast maelikvérdunum og
hvort peim sé nad, dsamt pvi ad visad er i bau heimsmarkmid Sameinudu
bjédanna sem eiga vid hverju sinni og fyrirtaekid leggur dherslu a. Fario hefur
fram greining & hvada undirmarkmid og meelikvardar Heimsmarkmidanna
fyrirteekid getur tengt vid (sja i vidauka).

Sér kafli er um Greenu leidina og endurspeglar hann aherslur & svidi sjalfbaerni
og hringrasarhagkerfisins i pjonustu og verkefnum VSO bar sem stefnan er ad
bjoda radgjof sem stydur vegferd vidskiptavina i att ad kolefnishlutleysi og
sjalfbaerri préun.

i vidauka er samantekt & frammistddu VSO i sjélfbeerni gagnvart dllum peim pattum
sem UFS maelikvardarnir na yfir, asamt samanburdi vid arid 2022.

Mynd 1 Fra gonguferd starfsfolks i Kerlingarfjollum i september 2023.
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VSO RADGJOF

VSO er alhlida radgjafa- og verkfreedistofa sem leggur &herslu 4 trausta og
faglega pjonustu sem tryggir vidskiptavinum hagkveemustu lausnirnar hverju
sinni, skilar raunverulegum arangri og studlar ad samkeppnisforskoti.
Fyrirtaekid er med skrifstofur baedi 4 Islandi og i Noregi. Hja fyrirteekinu starfar
samhentur hépur sérfraedinga med fjolbreytta pekkingu byggda m.a. @
menntun i verkfraedi, skipulagsfraedi, hisasmidi, arkitektur, taeknifraadi,
teekniteiknun, rafvirkjun, liffreedi, jardfraedi, umhverfisfraedi, landupplysinga-
fraedi, hagfraedi og verkefnastjornun.

Vid stondum vord um vellidan, heilsu og oryggi starfsfolks og jafnrétti. Logo er
ahersla a patttoku starfsfolks i ad skapa géda 6ryggismenningu. Fagpekking
og reynsla starfsfolks er lykill ad drangri og vid stydjum vid simenntun og
framproun i starfi. Vid leggjum aherslu @ goda lidsheild, heilbrigda vinnustada-
menningu og fjdlskylduvaenan vinnustad. Vidtaek reynsla starfsfélks VSO
byggir einnig & peim fjolbreyttu verkefnum sem fyrirtaekid hefur unnid ad hér a
landi og erlendis & peim 66 arum sem lidin eru fra pvi fyrirtaekid var stofnad.

Upphaflega starfadi fyrirtaekid einkum a svidi byggingarverkfraedi en a attunda
aratugnum var farid inn & nyjar brautir med fjolbreyttari pjonustu til ad meeta
krofum vidskiptavina. A sidustu arum hafa umsvif VSO aukist til muna um leid
0g pjoénustan er ordin vidtaekari. Innan fyrirtaekisins eru sex megin svio:
burdarvirki, byggdataekni, samgongur, teeknikerfi, umhverfi og skipulag og
verkefnastjornun.

Einkunnarord og gildi o) Radgjafar

ARANGUR Vi3 leggjum aherslu & ad 6ll verkefni sem vid tékum ad okkur skili
raunverulegum arangri fyrir vidskiptavininn.

FRAMFARIR Stodugar framfarir skipta VSO hafudmali pvi adeins pannig getum
vid hjalpad vidskiptavinum okkar ad baeta arangur.

FORSKOT Vid viljum ad radgjof okkar hjalpi vidskiptavinum ad na forskoti & sinu
SVidi.

VSO RADGJOF

Hugmyndafraedi sjalfbaerrar prounar er hofd ad leidarljosi i rekstri og radgjof
VSO. Lgd er &hersla & ad 4 ad veita radgjof og bjéda vistvaenar og
hagkvaemar lausnir og stydja bannig fyrirtaeki, sveitarfélog og stofnanir a
greenni leid ad kolefnishlutleysi og sjalfbaeru samfélagi.

Greenar lausnir draga fram pad besta i vistveenni hdnnun dsamt pvi ad stydja
vid jakveeda byggdaproun, tryggja gdéda orkunytingu, baeta audlindanytingu og
lagmarka Urgang. [sland stefnir ad kolefnishlutleysi arid 2040 og VSO leggur
sitt af morkum til ad draga ur kolefnislosun.
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VSO hefur vidtaeka reynslu af radgjof & svidi geeda-, umhverfis- og
oryggisstjornunar og starfar samkvaemt vottudum gaeda-, umhverfis- og
oryggisstjornunarkerfum i samraemi vid ISO 9001, ISO 14001 og ISO 45001
stadlana auk pess ad starfa eftir [ST 85 jafnlaunakerfi. VSO vinnur einnig

samkvaemt persénuverndarstefnu, jafnréttisaaetlun og sattmala gegn einelti,

areitni og ofbeldi.
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Unnid er ad umhverfisvottun & hisnaedi VSO i Borgartuni 20.

Sjalfbaernistefna VSO var gefin Ut i mars 2023 og neer yfir rekstur og radgjof
fyrirtaekisins par sem aherslan er & fjogur stefnumid stefnunnar:

e Framseaekni i loftslags- og umhverfismalum
e  Eftirsottur og 6ruggur vinnustadur

e Hagur vidskiptavina og geedi pjonustu

e Abyrgir vidskipta- og stjornarheettir

Sjalfbaernivika var haldin i oktéber undir yfirskriftinni Sjalfbaerni i lifi og starfi og
var lidur i innleidingu a sjalfbaernistefnunni. Starfsfélk hélt stutt erindi um
fagleg malefni og verkefni sem studlad hafa ad sjalfbaerni voru kynnt. Auk
bess voru gefin hagnyt rad sem nytast i daglegu lifi m.a. synikennsla i
hjolavidgerdum og flokkun urgangs. ba var markadur par sem haegt var ad
skiptast & notudum hlutum og gefa peim nytt lif.

VSO vinnur ad pvi ad innleida hugmyndafreedi sjalfbaerrar préunar med

dherslu & pau Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna sem eiga best vid
starfsemina.

HEILSA 0G JAFNRETTI GO ATVINNA
VELLIBAN KYNJANNA 0G HAGVOXTUR

Mv i

SUALFB/RARBORGIR 12 ABYRG NEYSLA 1 ABGERBIRT
0G SAMFELOG 0G FRAMLEIBSLA LOFTSLAGSMALUM

alfa

Med pessu leggur VSO sitt af mérkum svo ad Heimsmarkmidunum verdi n&d
fyrir 2030. Heimsmarkmidin veita stjornvoldum og fyrirtaekjum um heim allan
sameiginlegan ramma fyrir sjalfbaerni i rekstri par sem prjar meginstodir
sjalfbaerrar prounar eru skodadar i samhengi og mynda jafnvaegi beirra.
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UMHVERFI

Stuast er vid UFS leidbeiningar Nasdag um framsetningu gagna i pessari
skyrslu par sem horft er til losunar og losunarkraefni grédurhusalofttegunda
(GHL), orkunotkunar, orkukreaefni, samsetningar orku, vatnsnotkunar,
loftslagseftirlits stjornar og stjornenda, asamt mildun loftslagsahaettu.
Losunarkreefni GHL er synd sem losun & hvert stodugildi og orkukraefni er
orkunotkun & hvert stédugildi og 4 hvern m® eda m? hiisnadis.

Umbhverfisstjornun i samraemi vid kréfur [ST EN 1SO 14001 er hiuti af
rekstrarkerfi VSO Radgjafar og er aetlad ad tryggja ad fyrirtaekid syni goda
frammistoou i umhverfismalum og styri peim ahrifum sem starfsemin hefur &
umhverfid. Fyrirtaekid setur sér markmid um stodugar umbeetur til ad draga ur
neikvaadum umhverfisahrifum starfseminnar.

Mikilveegir umhverfispeettir i starfseminni hafa verid skilgreindir og eru
vaktadir; eldsneytisnotkun vegna aksturs og vinnutengdra flugferda, ferdir
starfsfolks til og fra vinnu, rafmagnsnotkun i hisnaedi og hledslu rafmagns-
bila, vatnsnotkun, Urgangur og pappirsnotkun. Innkaupum er styrt og
markmidid er ad kaupa vistvaena voru ef hin er i bodi. Notud eru umhverfis-
vaen reestiefni og hreinlaetispappir. Utgefid efni er ymist & rafreenu formi eda
prentad { umhverfisvottadri prentsmidju. Notadur er Svansvottadur

prentpappir.

Umfang 1: Bein losun vegna eigin starfsemi s.s. vegna framleidsluferla og
farartaekja fyrirtaekis.

Umfang 2: Obein losun vegna orkunotkunar (rafmagn og heitt vatn il eigin nota).

Umfang 3: Obein losun sem & sér stad utan fyrirteekis, s.s. vegna ferda

starfsfélks til og fra vinnu, vinnutengdra flugferda, forgunar Urgangs, adkeyptrar
voOru og pjénustu og flutninga.

VSO RADGJOF

LOSUN GRODURHUSALOFTTEGUNDA
13 oeaoa! Markmid: Ad draga ur losun GHL &rid 2023 midad vid 2022.

LOFTSLAGSMALUM

@ Stadan: VSO hefur haldid kolefnisbdkhald fra arinu 2014. Studst er

vid adferdafreedi Greenhouse Gas Protocol vid Utreikninga a
kolefnisspori VSO & arsgrundvelli. Losun GHL midad vid COyq er skipt i
umfang 1, 2 og 3 eftir pvi hvar i virdiskedjunni losunin & sér stad (mynd 2).
Einnig er reiknud Ut heildarlosun GHL & hvert st6dugildi.
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Mynd 2 Losun GHL (CO2ig) 0g skipting f umfang 1, 2 og 3 samkveemt adferdafreedi =
Greenhouse Gas Protocol.

Reiknud losun GHL (CO2) 4rid 2023 vegna starfsemi VSO voru 56,7 tonn sem
er aukning um 2,7% fra arinu 2022. Losun vegna umfangs 1 og 2 arid 2023 var
27% af heildarlosun og losun vegna umfangs 3 var 73%. pessi hlutfoll voru
34% og 66% arid 2022. Hlutfall losunar vegna umfangs 1 minnkadi & milli ara,
var 22% arid 2023 en 29% &rid 2022. Astaedan var minni losun fra bifreidum
VSO og einkabilum notadir i vinnuferdir.
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Inni i losun vegna umfangs 3 er losun vegna vinnutengdra flugferda, ferda

40

starfsfélks til og fra vinnu og forgunar Urgangs. Heildarlosun og hlutfall 24
losunar GHL { umfangi 1, 2 og 3 er synd & mynd 3. [ umfangi 3 vega ferdir 35 33
starfsfélks til og fra vinnu mest. Hlutfall losunar GHL vegna pessa pattar jokst 30 —22

um 24% frd arinu 2022 (mynd 4).

N
(&)

Samdrattur i losun GHL i heildina er 49% fra upphafi maelinga arid 2014 en pa
var losunin um 117 tonn CO2. Uppruni losunar hjé VSO er syndur @ mynd 5.
Losun GHL & hvert stodugildi arid 2023 var 652 kg COqiq en 600 kg COoiq arid &
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Mynd 4 Losun GHL (COa1) vegna ferda starfsfolks til og fra vinnu arin 2016-2023.
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mUmfangl mUmfang2 mUmfang 3

Mynd 3 Reiknud losun GHL (CO2i)  tonnum vegna starfsemi VSO { umfangi 1, 2 og 3
arin 2016-2023.

Ferair starfsfolks til
og fré vinnu (59%)

Mynd 5 Uppruni losunar GHL (CO2i) drid 2023 (hlutfall).
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LykiltSlur um umhverfi

Losun vegna ferda
starfsfélks til og fra vinnu
33,5 tonn CO2ig

Losun vegna ferda
a vinnutima
19 tonn COaq

Heildarlosun
GHL 56,7 tonn COxq

VSO kolefnisjafnar rekstur sinn med skograekt i samstarfi vid Kolvid.
Unnid er ad ymsum verkefnum sem studla ad minni losun GHL.

Bifreidar VSO

Starfsfolk hefur adgang
ad sex vinnubilum, par af
bremur rafbilum og tveim

tengiltvinnbilum.

Rafreen samskipti

Fjarfundir, pappirslaus
vidskipti, rafraen
stadfesting & ryni gagna.

Rafmagnshjol

Starfsfolk hefur adgang
ad rafmagnshjoli.

Vistvaenar samgongur

Starfsfolki bydst ad gera
samgongusamning um
vistvaenar samgongur til

Friar straetéferdir

Starfsfolk getur ferdast
fritt i street6 til og fra
vinnu.

Fjarvinna

Starfsfolk hefur
moguleika & ad vinna
heima.

og fra vinnu.

ORKUNOTKUN

l ABYRG NEYSLA 13 ABGERBIR |
0G FRANLEIBSLA LOFTSLAGSMALUM

Markmid: Auka hlutfall endurnyjanlegrar orku og
lagmarka notkun a allri orku.

CO | &

Stadan: Orkunotkun hja VSO samanstendur af
rafmagni, heitu vatni, jardefnaeldsneyti og metani. Hlutfall endurnyjanlegra
orkugjafa er 92% sem er 1% aukning fra arinu 2022 (mynd 6).

VSO RADGJOF

Oendurnytanlegir
orkugjafar 8%

Endunyjanlegir
orkugjafar 92%

Mynd 6 Hlutfallsleg notkun endurnyjanlegra (rafmagn, heitt vatn og metan) og éendurnyjanlegra
orkugjafa (jardefnaeldsneyti) hja VSO 2023.

RaFmagn og vatn

Rafmagnsnotkun vegna lysingar er lagmaorkud med hreyfiskynjurum a
svaedum par sem vidvera folks er ekki stodug. Starfsfélk er hvatt til ad slokkva
aljosum og tolvuskjaum i lok vinnudags.

Rafmagnsnotkun & hvert stodugildi hefur minnkad fra arinu 2016 (mynd 7),
jokst nokkud 4rid 2021 (2.350 kWh) en minnkadi aftur &rid 2023 (2.050 kWh).
Rafmagnsnotkun vegna hledslustddva var 12% af heildarnotkun arid 2023
samanborid vid 4% arid 2022 og skyrist af pvi ad aukning hefur ordid a
rafmagnsbilum i eigu VSO og starfsfélks & milli ara.

Notkun & heitu vatni & hvern starfsmann VSO &rid 2023 var 68 m?® (mynd 8)
sem er svipad og arid & undan en nokkru minni en arid 2018 (fyrir tima Covid)
begar notkunin var 70 m? (4% meiri). Heitt vatn er notad til ad hita upp
husnzedid og kalda vatnid til drykkjar og bvotta.

Fjolgun starfsfélks hefur ahrif & orkunotkun par sem fleira félk nytir sama
rymid og dregur pvi Ur orkunotkun a hvern starfsmann.
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3.000 Eldsneyti

Markmid: Ad minnka notkun jardefnaeldsneytis vegna vinnutengdra ferda a
bifreidum VSO 4rid 2023 midad vid 2022. Vid endurnyjun & bifreidum VSO eru

2.000 keyptir vistveenni bilar.
Stadan: Starfsemi VSO krefst pess ad starfsfolk ferdist & milli stada vid vinnu
1.500 sina. Vegna verkefna sem unnin eru Uti 4 landi og { Noregi parf stoku sinnum
1.000 ad fljuga i vinnutengdar ferdir. Bilafloti fyrirtaekisins samanstendur af premur
rafbilum, tveimur tengiltvinn bilum og einum disilbil. Rafbilarnir og tengiltvinn
50 bilarnir voru keyptir @ midju og eftir mitt ar 2023 og var pess i stad einn bensin
bill, tveir disilbilar og tveir metan bilar seldir. Mynd 9 synir losun GHL midad vid

mismunandi tegundir eldsneytis & bifreidum VSO &rid 2023.

2.500

Rafmagn [KWh/starfsmann]

o

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 i
Notkun & jardefnaeldsneyti i vinnutengdar ferdir (bifreidar VSO og einkabilar)

Mynd 7 Rafmagnsnotkun & hvern starfsmann hja VS0 2016-2023. drést saman um 18% a milli aranna 2022 og 20283.
Metan
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Mynd 8 Heildar vatnsnotkun 2016-2023 synd & sulum (vinstri as), brotalinur syna vidmigid 0,5-0,8 Mynd 9 Hlutfall losunar GHL (CO-i) vegna notkunar & mismunandi tegundum
mS3/m? fra veitum.is. Linur syna vatnsnotkun & stodugildi (haegri as). eldsneytis & bifreidum VSO &rid 2023.

VSO RADGJOF 9
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SAMGONGUR

R Markmid: Studla ad vistveenum samgongum starfsfolks til og fra

vinnu. Ad fjolga samgoéngusamningum arid 2023 midad vio 2022
@ um 20%.

Stadan: VSO hvetur starfsfolk til ad nyta sér vistvaena og heilsusamlega
samgongumata til og fra vinnu. Til ad stydja vid markmidid var styrkur til
beirra sem gera samgongusamning haekkadur haustid 2023. Fra arinu 2022
hefur verid bodid upp 4 samgongusamning til priggja, sex eda tolf manada
sem skuldbindur félk til ad ferdast med vistvaenum haetti a.m k. prisvar i viku.
Samgongusamningum fjélgadi um 67% a milli ara. Pau sem ekki hafa tok 4 ad
gera slikan samning geta fengid friar straetoferdir med Klapp 10 korti sem
VSO Utvegar peim sem geta ferdast med straetd af og til.

Nidurstodur ferdavenjukannana benda til pess ad starfsfolk nyti sér vistvaenan
ferdamata i auknum mazeli, bé meira @ sumrin en & veturna. Nidurstodur
konnunarinnar syndu ad 54% nyttu sér vistveenar samgongur ad jafnadi yfir
sumartimann (mai-sept.) 2023 en um 34% yfir vetrartimann. pessi hlutfoll voru
48% sumarid og 46% veturinn 2022. [ vistvaenum samgongum felst ad ganga,
ferdast a hjéli eda hlaupahjdli, straeto, rafmagns-, metan eda tengiltvinnbil.

URGANGUR OG PAPPIR

12 ABYRG NEYSLA

LIS Markmid: Studla almennt ad minni hréefnisnotkun og minnka

urgangsmyndun.

O

Stadan: Fra arinu 2011 hefur VSO unnid eftir umhverfis- og
samgongustefnu og fra 2023 eftir sjélfbeernistefnu. VSO leggur dherslu d ad i
allri starfsemi fyrirtaekisins sé god umgengni vid umhverfid og ad farid sé vel
med audlindir med hugmyndafraedi sjalfbeerrar préunar ad leidarljosi.
Urgangsmyndun

Markmid: Ad hlutfall irgangs sem fer i endurvinnslu verdi yfir 70% arid 2023.

Stadan: Arid 2023 féru 1.090 kg af Urgangi i uréun en alls 3.945 kg i endur-
vinnslu vegna starfsemi VSO. par af voru 2.192 kg lifreenn drgangur (mynd 10).

VSO RADGJOF

Hiutfall urgangs sem for til endurvinnslu (plast, pappir, malmar, gler og lifraenn
drgangur) var 77% arid 2023 en 64% arid 2022 (mynd 11).

m Endurvinnsla an lifreens hluta = Urdun m Lifreenn argangur

12.000

10.000

4.180
8.000

2 6.000
4.000

6.850

2.000

2018 2019 2020

Mynd 10 Magn (kg) trgangs fra starfsemi VSO sem fér i endurvinnslu (plast, pappir og malmar),
lifreens Urgangs og Urgangs sem for i urdun 2018-2023.

Urdun

Endurvinnsla
77%

Mynd 11 Hlutfall rgangs sem fér i endurvinnslu i heildina og i urdun 2023.
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Arid 2023 beettist vid flokkun & gleri og malmum og &rid 2022 lifraenn
Urgangur Ur motuneyti. Arin 2022 og 2023 var matarséun | motuneyti kortldgd
yfir &kvedin timabil &rsins og er nu hluti af voktun umhverfispatta hja VSO.
Tilgangurinn er ad minnka matarsoun, finna leidir til ad draga ur matarséun og
ad freeda starfsfolk um pau mal. Starfsfolki er bodid upp & ad taka heim med
sér matarafganga ur métuneytinu. Tilgangurinn er einnig ad skoda hvort haegt
sé ad bjoda upp @ mat med leegra kolefnisspori, auka hlutfall umhverfis-
vottadra vara og draga ur umhverfisahrifum vegna umbuda. Nidurstodur
meelinga @ matarsoun a viku syna samdratt 4 milli ara (mynd 12 og mynd 13).

14,0

12,0
10,0
8,0
6,0
40
L] =

0,0
Vika 1 (6.-10.11.) Vika 2 (13.-17.11.)

Kg hent

mEldhis wmStarfsfolk mSamtals

Mynd 12 Umfang matarséunar maelt { motuneyti VSO haustid 2023.

Eldhus Starfsfolk Samtals

25

[EEY
a1

=
o

Kg hent

a1

m2022 m2023

Mynd 13 Samanburdur @ umfangi matarséunar 2022 og 2023, meelt ad hausti.

VSO RADGJOF

Pappirsnotkun

Markmid: Draga Ur pappirsnotkun og ad notkun & A4 pappir i prentara sé undir
0,3 kdssum & stodugildi a ari.

Stadan: Pappirsnotkun hefur verid svipud sidustu arin. begar meelingar hofust
arid 2010 var notkunin & A4 pappir 1,8 kassar & stodugildi. Arid 2023 var
notkunin 0,28 kassar & stodugildi en 0,26 kassar &rid 2022 (mynd 14). VSO
notar umhverfisvottadan pappir i 90% tilvika.

m A4 Kassi/stoougildi = A3 Kassi/stodugildi

0,13

Fjoldi kassa

0,49

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Mynd 14 Pappirsnotkun VSO, kassar af A4 og A3 pappir & st6dugildi 4rin 2016-2023.
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FELAGSLEGIR bP£ATTIR

ungern Studst er vid UFS leidbeiningar Nasdag um framsetningu gagna,

um laun forstjora, launamun kynja, starfsmannaveltu, kynja-
g fjolbreytni, hlutfall timabundinna starfskrafta, adgerda gegn
mismunun, vinnuslysatidni, hnattraena heilsu og 6ryggi, barna- og
naudungarvinnu og almenn mannréttindi. Hér a eftir er fjallad um jafnrétti,
launahlutfall, 6ryggi, heilsu og samfélagspatttoku. Um adra paetti og
frammistodu VSO er fjallad i vidauka.

Oryggistjérnun i samraemi vid kréfur 1ISO 45001 er hluti af rekstrarkerfi VSO.
Innan ramma pess eru ferlar sem styra jafnréttis-, eineltis-, oryggis- og
heilsumalum. Ahaettumatshugsun er notud til ad forgangsrada verkefnum svo
unnt sé ad vinna stodugt ad umbaotum. Fyrirtaekid vinnur eftir jafnréttisdastiun

bar sem geett er fyllsta jafnréttis 6had pjédernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun,

aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu. VSO hefur innleitt
sattmadla gegn einelti, &reitni og ofbeldi (EKKO) dsamt forvarnar- og
vidbragdsaaetiun vegna EKKO. VSO hefur pannig skuldbundid sig til ad vinna i
samraemi vid islensk 16g og alpjodlegar skuldbindingar um mannréttindi.

JAFNRETTI OG LAUNAHLUTFALL

LIl Markmid: Jafna st6du kynja i abyrgdar- og stjornunarstédum,

greida jofn laun og tryggja somu kjor fyrir jafn verdmeet og
sambaerileg storf. Ad nd vottun skv. jafnlaunastadlinum ST 85
arid 2023. Ad outskyrdur launamunur 2023 verdi minni en 2% og
ad hlutfall kvenna @ medal verkefnisstjora verdi aukido midad vio 2022.

Stadan: Hlutfall kvenna hja VSO var 49% 4rid 2023 en 46% arid 2022. Hlutfall
kvenna sem verkefnastjorar var 29% arid 2023 en 27 % arid 2022 en hlutfall
kvenna sem svidstjorar var pad sama baadi arin eda 12,5% (ein kona og sjo
karlar). Sama hlutfall kvenna var i framkveemdastjérn pessi tvo areda 11%
(ein kona og &tta karlar) og i stjorn eda 50%, prjar konur og prir karlar (mynd 15).

o

Outskyrdur launamunur samkvaemt jafnlaunauttekt var 1% arid 2023 og hefur
minnkad fra 2022, var pa 2,1%. Hlutfall midgildis launagreidsina karla og

VSO RADGJOF

kvenna &rid 2023 var 1,12% en 1,22% &rid 2022. Allt starfsfolk VSO er tekid
med i Utreikninginn &n tillits til menntunar, starfsreynslu o.fl. Arid 2023 var
hlutfall starfsfélks i fullu starfi 90% og medal starfsaldur 11,4 ar. Hlutfallid var
bad sama arid 2022 en medal starfsaldur var pa 10 ar.

100%
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m Konur mKarlar

Mynd 15 Kynjahlutfall starfsfélks og stjérnenda hja VSO 2023.

ORYGGI OG HEILSA

HEILSA 0G GODATVINNA

HELSAOG T Markmid: Starfsumhverfid sé heilsusamlegt, 6ruggt

og stuodli ad jafnrétti. Ad byggja upp goda lidsheild
og heilbrigda vinnustadamenningu par sem traust
og trunadur rikir milli starfsfélks og stjornenda. Ad
draga ur fjarvistum starfsfolks vegna veikinda 2023 midad vid 2022 og ad
engin fjarveruslys verdi hja starfsfolki.

i K

Stadan: Almenn lidan, starfsanaegja og vinnudlag er metid reglulega og var HR
monitor kdnnun gerd prisvar arid 2023. VSO bydur starfsfolki sinu arlega i
heilsufarsvidtdl, heilsufarsmaelingar og bélusetningu gegn infldensu. Logd er
ahersla 4 likamlega, andlega og félagslega vellidan auk pess sem unnid er ad
oryggi starfa og slysaforvérnum. VSO hefur gert samning vid utanadkomandi
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adila til ad stydja vid likamlegt og andlegt heilsufar starfsfélks og tryggir
adgang peirra ad salfraedipjonustu pegar svo ber undir. Fjarvistir starfsfolks
vegna veikinda voru 4,2% arid 2023 en 4,6% arid 2022.

Hja VSO starfar virk dryggisnefnd og i henni eru tveir dryggistrinadarmenn
fulltrdar starfsfolks. Nefndin rynir ferli um vinnuverndarmal og tekur patt i
akvordunum vardandi 6ryggi og heilsu. Starfsfolk hefur adgang ad personu-
verndarbunadi sem naudsynlegur er til ad vinna verk @ éruggan mata. Engin
vinnuslys urdu 2023. Tvisvar & ari eru gerdar oryggisuttektir & vinnusveedum i
Borgartuni 20 og & 6ryggisbunadi starfsfolks sem notadur er & verkstad (mynd
16).

mUttekt 1 m Uttekt 2

8
9
6
16
11 16 19 17 5

9

7 6
> 4

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fjoldi athugasemda

Mynd 16 Fjéldi athugasemda i 6ryggistttektum VSO  Borgartuni 20 arin 2017-2023.

Starfsfolk hefur fjdlbreytta menntun. VSO leggur rika aherslu & ad auka
pekkingu med si- og endurmenntun og bydur starfsfolki ad saekja ymis
namskeid og fyrirlestra tengd sinu fagsvidi. Einnig er starfsfolki bodid upp a
namskeid i oryggismalum fyrir sérstok storf, skyndihjalp og brunavarnir og
freedslu um goda likamsstodu vid télvuvinnu.

VSO fjarfestir  adstddu, bunadi og pjonustu sem studlar ad vellidan
starfsfolks. Innleitt hefur verid skipulag sem stydur pad ad félk geti stundad
hreyfingu t.d. med pvi ad hjola eda ganga til og fra vinnu og styrkir eru veittir til
likamsreektar.

VSO RADGJOF

Starfsfolki stendur til boda ad nota bifreidar fyrirtaekisins i einkaerindum;
bannig er dregid Ur porf & ad starfsfolk komi & einkabil til vinnu. VSO rekur
motuneyti sem bydur upp a fjolbreyttan og hollan mat, m.a. vegan valkost.

Arid 2023 er attunda &rid sem groédursetning & trjdm for fram i trjareektarlundi
vid Reynisvatn. Starfsfolk og fjolskyldur peirra grédursettu 156 trjaplontur og
er grodursetningin lidur i ataki VSO vid ad kolefnisjafna reksturinn. Starfsfolk
er hvatt til ad nota vistvaenar samgongur & leid til og fra vinnu yfir
sumartimann og safnar stigum fyrir hverja ferd. Tré eru sidan grédursett
samraemi vid aunninn stigafjolda allra patttakenda.

Mynd 17 Starfsfélk og fjclskyldur peirra grodursettu tré i gédu vedri vid Reynisvatn haustio 2023.
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Fostudagskaffi er a hverjum fostudegi | kaffiadstodu starfsfolks, oft med
aherslu a pema i anda dagsins.

VSO leggur dherslu 4 samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs og er starfsfélk
upplyst um maoguleika sina & barneignarleyfi, sveigjanlegum vinnutima,
fjarvinnu eda einstaklingsbundnum lausnum vardandi vinnutima.
Starfsmannafundir eru einu sinni til tvisvar sinnum i manudi til ad upplysa
starfsfolk um rekstrarkerfi, starfsemi VSO og malefni sem tengjast henni.

Mikil hvatning er til ad efla likamlega og andlega heilsu og tekur starfsfélk
virkan patt i atakinu hjélad i vinnuna og lifshlaupinu ar hvert. Fotbolti er
spiladur & vikulegum afingum og pool og pilukast daglega i Sudinni,
tomstundaadstodu starfsfolks.

Mynd 18 Sprellad & Halloween i fostudagskaffi i oktéber 2023.

Fjolbreytt félagsstarf er & vegum starfsmannafélags VSO0, og stendur félagid
fyrir fjolda vidburda s.s. arshatid, porrablot, leikhusferd, félagsvist, sumarsprell,
salsanamskeid, joga og margt fleira. Vidburdir eru fjolbreyttir og skipulagdir
med pad i huga ad efla félagsandann og heilsu. ba stendur
starfsmannafélagid fyrir fjolda vioburda par sem fjolskyldur starfsfélks hittast
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vid skemmtileg teekifeeri. t.d.  gonguferdum, fjallgdngum og utilegum.
Sumarid 2023 var farid i Utilegu vid Faxa i Biskupstungum.

SAMFELAGSPATTTAKA

VSO synir samfélagslega abyrgd med pvi ad styrkja ymis mikilvaeg malefni i
naersamfélaginu. Eitt af peim er verkefnid Perlad af Krafti sem hefur pad
meginmarkmid ad stydja vid ungt folk sem greinst hefur med krabbamein.
Verkefnid er ein helsta fjaroflunarleid Krafts, sala perluarmbanda med
aletruninni ,Lifid er nina“ sem framleidd af sjalfbodalidum. Starfsfolk VSO
lagdi verkefninu 1id med pvi ad perla armbond auk pess sem VSO styrkti
starfsemi Krafts fjarhagslega.

Mynd 19 Perluarmbond Krafts med dletruninni  Lifid er nina“. Mynd: Kraftur.

[ nokkur &r hefur starfsfélk Vinnustofu Skélattns Gtbuid ymis konar
taekifaerisgjafir fyrir VSO og i &r tengdist pad jélagjofum til starfsfélks. Auk
bess stydur VSO Krabbameinsfélag Islands og verkefni & bord vid Bleiku
slaufuna og Mottumars. VSO stydur ymis énnur verkefni almannaheillafélaga,
t.d. SAA, Landsbjorg, Rauda krossinn, Hjalparstarf kirkjunnar, Samhjalp og
Team Rynkeby.
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STJORNARHAETTIR

Stuast er vid UFS leidbeiningar Nasdag um framsetningu gagna vardandi
stjorn og stjornarhaetti, 6haedi stjornar, kaupauka, kjarasamninga, sidareglur
birgja, sidferdi og adgerdir gegn spillingu, persénuvernd, sjalfbaarniskyrslur og
starfsvenjur vid upplysingagjof. Hér & eftir er fjallad um stjérn VSO, dbyrga
stjérnarhaetti, birgja og persénuvernd. Um adra peetti og frammistddu VSO er
fjallad i vidauka.

Lykilatridi um stjérnarhaetti

Ad vidskiptavinurinn
sé anaegour

Ad hugad sé ad
hagsmunaadilum

Log og reglugerdir

Gagnsee uppfylltar

STJORN VSO RADGJAFAR

Sex manns eru i stjorn VSO, prjar konur og prir karlar. Ahersla er & ad breidd
starfsfolks endurspeglist  stjorninni, baedi hvad vardar kyn og aldur. VSO er i
eigu starfsmanna og eru hluthafar 25 talsins. Komid hefur verid upp matskerfi
sem gerir starfsfolki kleift ad dska eftir pvi ad gerast hluthafi i félaginu en
markmid meirihluta nliverandi eigenda er ad einungis starfsfolk geti ordid
hluthafar.

ABYRGIR STJORNARHAETTIR

Markmid: Tryggja dbyrga stjérnarhaetti
sem syna ad fyrirtaekid axli abyrgd a
verkum sinum. Einnig ad veita
vidskiptavinum framurskarandi

JAFNRETTI GOBATVINNA 12 ABYRG NEYSLA
KYNJANNA 0G HAGVOXTUR 0G FRAMLEIBSLA

O

g | af

bjonustu sem skilar peim raunverulegum arangri.

Stadan: Ein meginstodin i sjélfbaernistefnunni snyst um abyrga stjérnarhaetti.
Vid tileinkum okkur géda stjornarheetti par sem alpjodlega vidurkenndum
vidmidum um bestu framkvaemd & pvi svidi er fylgt. Verklag einkennist af
godu vidskiptasidferdi, heilbrigdum vidskiptahattum og abyrgd. Vid leggjum
aherslu @ ad nyta fjadrmagn med hagkveemum haetti og stydjum vid
samfélagsleg malefni, mannréttinda- og gédgerdarmal.

VSO RADGJOF

VSO leggur dherslu 4 ad veita verdmaeta og skilvirka pjénustu. Fyrirtaekid hefur
verid & lista Credit info yfir framurskarandi fyrirtaeki arlega fra arinu 2014 og
fyrirmyndarfyrirteeki i rekstri arlega fra 2017.

VSO 4 fulltrda 7 stjérn Félags radgjafaverkfraedinga og leggur pannig sitt 163 &
vogarskalarnar ad studla ad edlilegu samkeppnisumhverfi og ad verkfraedi-
vinna stydji vio jakveedan hagvoxt og géda innvidi samfélagsins. Starfsfélk
kennir ymsar greinar { Haskola slands, Haskolanum i Reykjavik og hja 13unni,
freedslusetri.

Vid innkaup & voérum og pjonustu hefur VSO sett vidmid til ad meta birgja og
bjonustuadila sem m.a. taka @ umhverfismalum, 6ryggi og heilsu.

Vidmid VSO vid mat a birgjum og pjonustuadilum

- Geta til ad Utvega voru/pjonustu & tryggan hatt.

- Verd a voru og pjonustu.

- Fyrri verkefni undirverktaka og pjonustuadila.

- Reynsla VSO af samstarfi vid undirverktaka og pjénustuadila.
- Fagmennska.

- Skjalfest gaedakerfi, verklag eda ferli sem unnid er eftir.

- Umhverfisstjornun, verklag eda ferli sem unnid er eftir.

- Skipulagt vinnuverndarstarf.

K ®e
. L)
oo’ 2077 _ ryriemyncartyritasi
i rekstri
Framurskarandi 20\%,3;4,\ Hxeldan
fyrirtaeki 2014-2023
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VSO RADGJOF

PERSONUVERND

Markmid: Ad peir einstaklingar, p.e. starfsfolk, vidskiptavinir eda adrir sem
verid er ad safna upplysingum um séu upplystir um hvernig fyrirtaekid safnar
0g vinnur personuupplysingar.

Stadan: VSO er umhugad um persénuvernd og gagnadryggi og pvi hefur
fyrirtaekid sett sér stefnu um persénuvernd. Markmid stefnunnar er ad tryggja
ad VSO vinni adeins med persénuupplysingar ad uppfylltum skilyrdum
persoénuverndarlaga og ad gripid sé til naudsynlegra oryggisradstafana pegar
vid &. | stefnunni kemur fram ad adeins naudsynlegar upplysingar eru
medhondladar til ad uppfylla samnings- og kjarasamningsbundnar skuld-
bindingar og uppfylla skyldur t.d. samkveemt bokhaldslégum. VSO reynir eftir
fremsta megni ad halda ollum peim persénuupplysingum sem safnad er
nakvamum og areidanlegum og uppfeerir peer eftir borfum.
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GRZENA LEIDIN AP SJALFBZARRI FRAMTID

Greena leidin er ad festa sig i sessi i starfsemi VSO, baedi innan fyrirteekisins
og { pjénustu vid vidskiptavini. A drinu 2023 voru aherslur Graenu leidarinnar
ryndar og métadar enn frekar i ljési nyrrar sjalfbeernistefnu VSO. Leidarljés
Greenu leidarinnar er: sjalfbeer préun er grunnur ad velferd og lifsgaedum.

Ellefu pjonustupeettir hafa verid skilgreindir undir Graenu leidinni, greininga og
radgjof a svidi sjalfbeerni og hringrasarlausna. Markmidid er ad studla ad
sjalfbaerni & svidi umhverfis, samfélags og efnahags; draga ur
umbhverfisahrifum og Urgangsmyndun, hdmarka audlindanytingu og benda a
hagkvaemar lausnir sem studla ad godri lydheilsu og beettu samfélagi. Logd er
ahersla & ad oll verkefni skili framforum og raunverulegum arangri svo sem i:

e  La=gra kolefnisspori.

e Minnidrgangi.

e Beettri audlindanytingu.
e  Betri orkunytingu.

e Leegriliftimakostnadi.

e  Beettriadstodu.

e  Sjalfbeerri byggdaproun.

VIRK PATTTAKA | VEGFERD AD SJALFBARNI

Unnid var med markvissum heetti ad innleidingu sjalfbeernistefnu VSO. |
sjalfbaerniviku i oktéber var stefnan kynnt starfsfolki, haldin kynning &
markmidum og aherslum Graenu leidarinnar auk kynninga & arangursrikum
verkefnum sem falla undir Graenu leidina.

VSO tok virkan pétt i starfi Festu, midstodvar um sjélfbaerni, og Greenni byggd
a arinu sem og | 6drum faghopum taeknigreina par sem sjalfbaerni ber @ géma.

Sérfraedingar VSO eiga seeti | starfshopum & vegum HMS og innvidarédu-
neytis sem hafa pad hlutverk ad endurskoda afmaorkud svid i byggingar-

reglugerd. Um er ad raeda starfshop um lifsferilsgreiningar, hringrasarhag-
kerfid og byggingarvorur og orkusparnad og rekstur. Pessi endurskodun a
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byggingarreglugerd er sprottin Ur vinnu mannvirkjageirans sem fjallad er um {
Vegvisi ad vistvaenni mannvirkjagero.

Greinargerd um samreemda adferdafraedi lifsferilsgreininga fyrir islenskar
byggingar er afrakstur vinnu hopsins um lifsferilsgreiningar og hefur hun verid
birt i samradsgatt stjornvalda dsamt drogum um breytingu a byggingar-
reglugerd sem felur i sér innleidingu dkvaeda um lifsferilsgreiningu mannvirkja.
Verid er ad vinna ad gerd samraemdrar adferdafraedi vid orkuutreikninga
mannvirkja og utgafu vidmida fyrir orkuflokka bygginga.

Starfsfolk VSO flutti einnig erindi & ymsum radstefnum &rid 2023 s.s. um
hringrasarhagkerfi i byggingargeiranum og orkunytingu.

Einn hluti af innleidingu sjalfbaernistefnunnar i starfsemina félst i pvi ad eiga
fundi med vidskiptavinum med pad ad markmidi ad auka vitund vidskiptavina
um teekifeeri og éskoranir tengdar loftslagsvanni og sjalfbaerni og reeda
hvernig VSO getur pjénustad vidskiptavini enn betur ad pessu leyti.

3 2
s S
U 0
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<%
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UMHVERFISVOTTANIR

Hja VSO er 16gd &hersla & ad bjoda radgjof, verkefnastjérnun og gerd skila-
gagna i tengslum vid umhverfivottanir mannvirkja og skipulags. P& hafa
honnudir sett sig vel inn i krofur og vidmid i helstu vottunarkerfum sem nytast
{ allri honnunarvinnu.

Fjorir starfsmenn hafa réttindi sem matsmenn i BREEAM 4 svidi skipulags,
nybygginga, bygginga i rekstri og endurbyggingu og endurnyjunar & hisnaedi.
Medal BREEAM verkefna sem VSO vann ad &rid 2023 eru:

e Grofarhus i Reykjavik, BREEAM Refurbishment and fit-out
e Skarfabakki farpegamidstod, BREEAM New Construction
e Groska i Vatnsmyrinni, BREEAM In-use

Ahugi 4 Svansvottun bygginga fer vaxandi & [slandi. A
arinu 2023 tok VSO ad sér radgjof vid Svansvottun
bygginga og gerd skilagagna i endurbétum & skéla-
byggingum og vid nybyggingu & hjukrunarheimili &

%7/%
; isafirdi. Skapast hefur dyrmaet pekking og reynsla &

V"
,I, Svansvottun bygginga hja VSO og fiolgar starfsfélki sem

sinnir slikum verkefnum. betta gerir VSO eftirséttan samstarfsadila i
Svansvottunarverkefnum.

Farpegamidstod vid Skarfabakka

VSO tok patt | samkeppni um hénnun og byggingu & fjdlnota farbegamidstod
vid Skarfabakka i Sundahéfn dsamt IAV og Brokkr studio. Tillaga teymisins var
valin sigurtillaga. Verkefnid var ad hanna farpegamidstod par sem flaedi er
gott, med gédum fjoinota moguleikum i byggingu sem veeri adladandi baedi
ad utan sem innan. Tillagan var sogd framsaekin hvad honnun vardar, med
afbragds fyrirkomulagi pegar kemur ad fleedi farbega og farangurs og er um
leid mjog formfogur.

Matsmadur hja VSO mun vinna ad BREEAM vottun byggingarinnar sem & ad
hljota ,very good” i einkunn eftir stadli nybygginga (New Construction).

VSO RADGJOF
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Mynd 20 Farpegamidstod vid Skarfabakka. Hof. Brokkr Studio / Fractal Mind.

ORKUUTREIKNINGAR OG ORKUNYTING BYGGINGA

VSO byr yfir mikilli sérpekkingu & orkubuskap og orkuttreikningum nybygginga
hér heima og erlendis. Byggingarhermiforrit eru nytt til ad framkvaema
dynamiska orkuutreikninga og meta frammistodu byggingarhonnunar m.t.t.
orkunotkunar og innivistar.

Batt orkunyting eldri bygginga

Rannsoknarstyrkur fékkst ur Aski mannvirkjasjédi til ad rannsaka hvort og
hvernig megi baeta orkunytingu eldri bygginga. Markmid verkefnisins er ad
meta avinning af baettri orkunytingu eldri bygginga med pvi ad varpa ljosi &
naudsynlega fjarfestingu i endurbdtum & hisnaedinu til pess ad draga ur
kolefnisspori og orkukostnadi neestu dratugi og meta pannig umhverfislegan
og fjarhagslegan avinning til lengri tima. Nidurstodur skyrslunnar voru kynntar
a opnum fundi um orkunytingu bygginga sem haldinn var af Graenni Byggd,
HMS og Orkuklasanum.
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Leikskolabyggingar i Reykjavik

[ tengslum vid vidhald & leikskélum Reykjavikurborgar gerdi VSO utreikninga &
ahrifum nokkurra endurbotaadgerda og reiknadi Ut orkusparnad, kolefnisspor
og kostnad endurbdtanna yfir liftima bygginganna. Synt var fram & umtals-
verdan orkusparnad peirra adgerda sem fyrirhugad var ad radast i og haegt
var ad undirbyggja akvardanatoku um endurbaetur med ofangreindum
Utreikningum. Slikir Utreikningar nytast einnig i tengslum vid graena
fjarmognun verkefna.

Mynd 21 Leikskdlinn Halsaskégur-Halsaborg i Reykjavik.

Leikskoli i Halmstad i Noregi

VSO ték patt { hénnun & leikskola | Halmstad i Noregi og veitti ymsa radgjof.
Arkitekt hussins er MAP arkitekter. Til stendur ad Svansvotta bygginguna.

Leikskdlinn er hannadur sem lagorkuhus i orkuflokki A { takt vie umhverfis-
vidmid fra sveitarfélaginu. Orkuutreikningar eru gerdir med SIMIEN forritinu og
solarsellur og bergvarmi eru nyttar i byggingunni. Pa er byggingarefni valid ut
fra umhverfissjonarmidum og vidmidum i Svansvottun, krosslimt timbur o.fl.
pa verda utanhuss klaedningar, mursteinn og tréklaedningar, endurnotud ur
63rum verkum. VSO sd einnig um 163ahdnnun sem pykir mjog vel heppnud.

VSO RADGJOF

Mynd 22 Leikskolinn i Halmstad. Arkitekt er MAP arkitekter.

HRINGRASARHAGKERFID

i hringrésarhagkerfi er leitast vid ad koma i veg fyrir ad audlindir verdi ad
urgangi og vidhalda verdmaetum audlinda eins lengi og mogulegt er. bannig
mynda voruhonnun, framleidsla, dreifing, neysla og medhondlun drgangs pvi
sem naest lokada audlindahringras.

Breyting a Iagaumhverfi hringrasar og Grgangsmala

i upphafi &rs 2023 toku gildi mikilveegar breytingar & lagaumhverfi hringrasar
og urgangsmala, oft kollud einu nafni hringrasarlogin. Markmid med
breytingunum er ad draga Ur losun grodurhuslofttegunda fra medhondlun
Urgangs, studla ad sjalfbaerri audlindanytingu med aukinni endurvinnslu og
annarri endurnytingu urgangs og draga ur urdun.

VSO ték virkan péatt i stefnumarkandi verkefnum i tengslum vid innleidingu &
pbessum lagabreytingum i islenskt samfélag. Medal verkefna var greining &
ahrifum lagabreytinganna a skyldur sveitarfélaga, ad gera tillogur ad
fyrirkomulagi samstarfs peirra i verkefnum og vinna ad naudsynlegum
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breytingum a sampykktum sveitarfélaganna. Einnig var unnid ad innleidingu
breytinga i Utbodsskilmalum vegna urgangshirdu.

Endurnotkunar- og nidurrifsaztlanir

VSO gerir uttektir 4 eignum til ad 4aetla magn og dstand byggingarefna og
greinir kolefnisspor peirra. Metnir eru moguleikar & uppgerd husa,
endurnotkun husnaedis auk pess sem reynt er ad hamarka endurheimt
byggingarefna fra nidurrifi til sidari notkunar og gerd urgangsaastiun.

Med gerd endurnotkunar- og nidurrifsdaetlana er verid ad studla ad pvi ad:

e Lagmarka hraefnadflun og irgangsmyndun og stydja pannig vid
innleidingu hringrasarhagkerfisins 4 fslandi.

e Lagmarka kolefnislosun sem verdur vegna nybygginga med pvi ad
endurnyta eldri byggingar og byggingarefni.

e Vidhalda virdi byggingarefnanna.

Endurnotkunaraeetlanir eru unnar i samraemi vid byggingarreglugerd,

gr. 15.2.2. beer innihalda magntoku & helstu byggingarefnum og byggingar-
hlutum, flokkun og greiningu a leidum og farvegi til ad endurnota
byggingarefni og endurvinna pad sem ekki er haegt ad endurnota.

VISTVAENNI SAMGONGUR OG GOTT ADGENGI

Rikur pattur i pjonustu VSO er ad studla ad vistveenum samgéngum og notkun

virkra ferdamata. Markmidid er ad leggja grunn ad sjalfbeerum og umhverfis-
veenum ferdaleidum, draga Ur umferd vélknuinna okutaekja, minnka kolefnis-
spor og alag & vegakerfid. Abatinn er hreinna umhverfi, minni loft- og havada-
mengun, betri heilsa og aukid 6ryggi vegfarenda.

VSO hefur vidtaeka reynslu og hefur tekid ad sér fjdlbreytt verkefni 4 svidi
umferdarstyringa, samgdéngutaekni og honnunar. Ferdavenjukannanir sem
gerdar hafa verid undanfarin ar hafa synt skyra proun i att til faerri ferda og
aukningar i notkun vistveenna ferdmata. Daemi um verkefni eru:

VSO RADGJOF

Uppbygging stofnhjélanets héfudborgarsvaedisins, honnun géngu- og
hjolastiga i Kopavogi, Gardabae og Hafnarfirdi.

Deiliskipulagsvinna i tengslum vid uppbyggingu Borgarlinunnar i Képavogi.
For- og verkhdnnun vegna faekkunar akreina @ Smarahvammsvegi
Sampeetting skolaaksturs og almenningssamgangna & nordanverdu
Sneefellsnesi og i Dalabyggd
Gerd samgongumats i tengslum vid deiliskipulag péttingarreita vida um
Reykjavikurborg

Adgengisuttektir fyrir Reykjavikurborg o fl.

Honnun hjolastiga a hofudborgarsvaedinu

pad hefur verid stigandi i stigaframkvaemdum & hofudborgarsvaedinu ad
undanférnu. VSO vann ad hénnun gdngu- og hjélastiganetsins sem &aetlad er
ad staekki enn frekar & arinu 2024 eda um 3,3 km. Hannadir hafa verid stigar |
Ellidaardal, Litluhlid og & arinu 2024 verda hannadir stigar i Kdpavogi og
Hafnarfirdi.

Mynd 23 Géngustigur vid Litluhlid i Reykjavik sem VSO hannadi.
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Ahugaverair stadir a Gullna hringnum - skréning myndastoppa

Gullni hringurinn er ein fjolfarnasta leid ferdafolks hér a landi. Porf er &4 ad gera
Urbeetur og auka umferdardryggi & peim fjolmorgu aningarstédum ferda-
manna sem finna ma a Gullna hringnum.

Skyringar

== Gullni hringurinn

" @ Engar breytingar
© bparfnast endurbéta
@ Tillaga a8 nyjum stad

Mynd 24 Uttekt & dningarstédum & Gullna hringnum.

VSO tok ad sér ad gera Uttekt & 24 stodum & 210 km vegarkafla um bingvalla-
veg, Geysissveedid og Gullfossi og nidur & Sudurlandsveg skammt nordan vid
Selfoss (mynd 24). Markmidid var ad fa heildstaeda yfirsyn yfir stadi par sem
ferdafolk stoppar gjarnan til myndatoku og leggja til Urbaetur ad beettu flaedi
umferdar og jofnun & dlagstoppum.

Fjallad var um hvern stad fyrir sig i mali og myndum, stadurinn flokkadur, gefin
einkunn fyrir umferdaroryggi og sagt fra peim adbunadi sem finna ma a
hverjum stad, t.d. ef par eru bekkir, bord eda skilti. Jafnframt eru lagdar fram
tillogur um hvernig myndastopp, dningarstadur og nordurljosa-stopp geetu litid
Ut, sem og urbatatillogur um niu dningarstadi.

VSO RADGJOF

LOFTSLAGSMAL

i oktéber 2023 kom Ut fjorda samantektarskyrsla visindanefndar um loftslags-
breytingar. Skyrslan fjallar um ahrif loftslagsbreytinga a natturfar og samfélag
& [slandi. Skyrsla stadfestir, svo ekki verdur um villst, ad loftslagsbreytingar
eru byrjadar ad breyta nattdrufari og lifsskilyrdum félks 4 [slandi med vaxandi
askorunum fyrir efnahag, samfélag og natturu. Umtalsverd ahrif loftslags-
breytinga & atvinnuvegi, byggda innvidi og efnahag skapa verulegar askoranir,
jafnvel i geirum par sem vidbrogd vid hlynun geta haft jakvaed ahrif i for med
sér. Visindamenn telja mikilveegt ad draga ur losun en lika ad undirbua
samfélagid undir breytingar sem pegar eru farnar ad hafa ahrif a Iif okkar.

VSO tekur mid af nyjustu stédu pekkingar i loftslagsmalum i radgjof sinni og
leitast vid ad benda 4 leidir til ad na baettum drangri, baedi vardandi motvaegis-
adgerdir og adlogun ad loftslagsbreytingum. Starfsfolk fékk freedslu um
adlogunarmal og nidurstodur visindaskyrslunnar a arinu.

Loftslagsvisar atvinnulifsins - alidnadur

Adkoma islensk atvinnulifs skiptir skopum i peim umskiptum sem naudsynleg
eru til ad markmid slands i loftslagsmalum naist. [ bvi skyni ad ramma inn
tillogur um adgerdir og Urbaetur sem snua ad atvinnulifinu dkvadu samtok
atvinnugreina ad gefa Ut loftslagsvegvisa atvinnulifsins fyrir helstu
atvinnugreinar 4 landinu og voru tilldgurnar afhentar stjornvoldum.

Sérfreedingur VSO tok ad sér ad styra vinnustofu hagadila { &lidnadi vid
undirbuning ad utgafu loftslagsvegvisis fyrir greinina, par sem dskoranir voru
kortlagdar og moétadar tillogur ad urbdtum i framleidslu als og i nyskopun og
rekstri sem estlad er ad minnka losun.

Utreikningur a kolefnisspori sveitarfélaga

VSO ték ad sér radgjof vid innleidingu 4 loftslagsstefnu héfudborgar-
svaedising, mat & losun og bindingu grédurhusalofttegunda fyrir arid 2022 og
greiningu a vegferd hofudborgarsveaedisins til kolefnishlutleysis arid 2035.
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Umbhverfismat Landsskipulagsstefnu

[ tengslum vid endurskodun & landsskipulagsstefnu til nsestu fimmtén &ra
vann VSO mat & umhverfiséhrifum stefnunnar fyrir innvidardduneytid. Drog ad
hvitbdk sem innihélt stefnudrogin voru til umsagnar i samradsgatt og kynnt og
reedd & Skipulagsdeginum 19. oktéber. P& lagdi radherra fram tillogu til
bingsalyktunar sem byggir a hvitbokinni.

Eitt af lykilviofangsefnum landsskipulagsstefnunnar er ad skipulag sé
loftslagsmidad. Akvardanir sem teknar eru vid gerd skipulagséeetlana eru
lykilpattur i ad na fram samdreetti i losun grodurhusalofttegunda, auka
bindingu kolefnis og adlaga samfélagid ad breytingum sem verda a umhverfi
okkar vegna loftslagsbreytinga.

VSO RADGJOF
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VIDAUKI - UFS MEALIKVARDAR

[ vidaukanum eru UFS meelikvardarnir settir fram i samraemi vid leidbeiningar Nasdaq og mat & frammistodu VSO Radgjafar gagnvart peim pattum sem UFS
meelikvardarnir na yfir. Arangur fra fyrra ari (2022) er metinn. Notadir eru litimir graenn, gulur, appelsinugulur og hvitur til ad lysa frammistédunni. Einnig eru

Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna (HSp), sem VSO leggur éherslu &, tengd vid UFS meelikvardana og pau undirmarkmid Heimsmarkmidanna og maelikvarda
beirra sem mogulegt er ad tengja vio 1.

Skyring & litum sem notadir eru til ad lysa frammistédu og meta st6du markmida hja VSO gagnvart UFS meelikvérdunum.

Merking | Lysing

Gildi meelikvarda er betra en arid 4 undan eda endanlegum markmidum fyrir
meelikvardann er naa.

Engin eda overuleg breyting er fra fyrra ari.

Gildi meelikvarda er verra en arid @ undan. Markmidum ekki nad.

Gogn eda vidmid liggja ekki fyrir.

T https://www.heimsmarkmidin.is/forsida/maelabord/

VSO RADGJOF 23
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UFS MALIKVARDPAR - UMHVERFI

g . Lo . . Tenging vid
Maeli . Lysing Eining 2022 2023 Hver er stadan? Tgnglng Tenging vid undirmarkmid meelikvarda
kvardi vid HSP HSP ; ;

undirmarkmids
Heildarmagn i CO2 i fyrir umfang 1. tonn COaig 16 13
Losun vegna umfangs 1 minnkadi,
‘ ) ‘ losun vegna umfangs 2 stéd i stad en
E1 |Heildarmagni COzq fyrirumfang 2. | tonn COzyq 3 3 jokst vegna umfangs 3 fra arinu 2022.
Fyrir tima Covid var heildarlosun {
. ) 4 kringum 90 tonn. i | 13.2 Radstafanir vegna :
Heildarmagn i COyq fyrirumfang 3. | tonn COaq 37 42 13 s sweun Ioftslagsbreytinga vzréi a5 finna | 13:2:2 Heildarlosun
@ f landsazetlunum, ,?erojgéguészlﬁﬁ
Heildarlosun grodurhusalofttegunda tonn CO. 060 065 stefnumétunum og skipulagi. E '
m.v. Uttaksstaerd (stodugildi). 40 ’ ’
E9 Losun & hvert stodugildi jokst litillega
Heildarlosun lofttegunda annarra en fra 2022.
grodurhusalofttegunda m.v. - - -
Uttakssteerd.
Heildarmagn beinnar orkunotkunar Wt 72503 | 56632 | Notkun & eldsneyti minnkadi fra 2022.
(eldsneyti).
E3 . — 12.2 Eigi sidar en &rid 2030
Heildarmagn obeinnar orkunotkunar kWit 216120 | 174248 | Notkun 4 rafmagni minnkadi fra 2022. verdi markmidum um sjalfbera
(rafmagn). og skilvirka nytingu
nattdruaudlinda nad.
Bein heildarorkunotkun m.v. Notkun & rafmagni & hvern
Uttakssteerd, stodugildi (rafmagn). KWst 2.3496 24 starfsmann minnkadi fra 2022.
‘ — f2ume,
Endur- Rafmagn, heitt vatn og metan eru peir 12.2 Eigi sidar en &rid 2030
E5 Hiutfall orkunotkunar eftir tegund Avianle 91% 929 endurnyjanlegu orkugjafar sem m verdi markmidum um sjalfbeera
orkuframleidslu f présentum. Y K 9 ° ° | notadir hja VSO. Hlutfall peirra jokst og skilvirka nytingu
orka ra arinu 2022. nattdruaudlinda nad.
Heildarmagn af vatni sem er notad
(heitt vatn)g.] m3 5.973 5.814 | Notkun & heitu vatni minnkadi litillega 12.2 Eigi sidar en 4rid 2030
E6 frd 2022 og er innan vidmids (0,5-0,8 verdi markmidum um sjalfbaera
. ; m3/m3). Vedurfar hefur mest ahrif & og skilvirka nytingu
Heé'dahmf'a%” af vatni sem er ; ; ; vatnsnotkun VSO, néttiruaudlinda nad.
endurheimt.

VSO RADGJOF
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g . L . . Tenging vid
I,XI/ :,l(,;i Lysing Eining 2022 2023 Hver er stadan? I%ng'gg Tenging V|6Husnbd|rmarkm|6 meelikvarda
undirmarkmids

Fylgir fyrirtaekid pitt formlegri o , ,
umhverfisstefnu? Ja/Nei Ja K 12.2 Eigi sidar en arid 2030

E7 ——— VSO var med umhverfisstefnu, sem VeraLT?Lkm'igm um sjalfbeera
Fylgir fyrirtaekid pitt tilteknum rann inn | sjélfbeernistefnuna 2023, 12 e 29;;\/” gl%lﬂgt}a 12.5.1 !nnlent
stefnum fyrir Urgang, vatn, orku, Ja/Nei Ja Ja vinnur eftir vottudu umhverfis- atturuauolinda nao. endurvinnsluhlutfall
og/eda endurvinnslu? i kerfi (1SO 14001 i m 12.5 Eigi sidar en &rid 2030 hafi | fjoldi tonna sem

‘ syornarxertl ( ) og styrir forvarnir, minni drgangur, aukin | endurnyttur er.
- notkun & audlindum m.a. orku. endurvinnsla og endurnyting

£7 Notast_ fyrlrtaeklé b‘l’[’[ vid vidurkennt Jé/Nei Ja J4 dregid verulega ur soun.
orkustjornunarkerfi?
Hefur stjorn pin eftirlit med og/eda o : )

E8 stjornar loftslagstengdri ahaettu? Ja/Nei Nel Nel
Hefur sedsta stjérnunarteymi pitt 13 13.1 Auka vidbragdsazetlanir og

E9 |eftirlit med og/eda stjérnar Ja/Nei Nei Nei HETREESIN Tgfréal‘;g';g’;gy‘{?nzggdum )
loftslagstengdri ahaettu? @ natturuhamfara alls stadar |

heiminum.

Heildarfjarmagn sem arlega er VSO vinnur ad pvi ad styrkja pekkingu

E10 |fjarfest i loftslagstengdum innvidum, m.ISK 75 77,5 og radgjof a svidi loftslagsmala og
seiglu og voruproun. sjalfbaerni sem kallast ,Greena leidin".

VSO RADGJOF
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UFS MELIKVARDAR - FELAGSLEGIR b£ATTIR
. . L . . Tenging vid
Meeli- . - Tenging Tenging vid undirmarkmid .
?
kvardi Lysing Eining 2022 2023 Hver er stadan? Vi3 HSb HSP mgehkvarég
undirmarkmids

Hlutfall heildar launagreidslu
forstjéra og midgildis heildar launa- % 1,9 1,89

. greidslna starfsfolks i fullu starfi. Unnid er ad pvi ad f& vottun skv. ]
Er betta hlutfall sett fram af jafnlaunastadlinum IST 85 arid 2023.
fyrirtaekinu pinu i skyrslugjof til Ja/Nei Nei Nei
yfirvalda?
Hlutfall midgildis launagreidsina Arie 2023 ver Odtskyraur launamunur ety 5.1 Ol mismunun gagnvart

N ) 1% konum i éhag m.v. medal . )

S2 karla og midgildis launagreidsina % 1,22 1,12 i . konum og stulkum verai

kvenna heildarlaun starfsfolks. Vottun skv. fnumin alls stad
' jafnlaunastadlinum ST 85. ainumin afis stacar.
Arleg breyting 4 hlutfalli starfsfolks i
! % 6 0

fullu starfi.
. o . o e

s3 ﬁlrllﬁgstt);er?/itmg a hlutfalli starfsfolks i % i M

‘ i
Arleg breyting 4 fjolda verktaka o i
og/eda radgjafa. °
Unnid er ad haekkun hlutfalls kvenna og

Kynjahlutfall innan fyrirtaekisins. % 46/54 49/51 er stefnan ad jafna kynjahlutfall i hinum .

o ymsum storfum hja VSO. MM
KynJahlutfall l berLIJnarstqrfum og Gognum ekki safnad um kynjahlutfall i gl
neesta lagi starfsfélks fyrir ofan, i % - i .

. byrjunarstorfum.

présentum.

VSO RADGJIOF
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. . L . . Tenging vid
Mezli . Lysing Eining 2022 2023 Hver er stadan? Tengmg Tenging vid undirmarkmi meelikvarda
kvardi vid HSP HSpP . .
undirmarkmids
Kynjahlutfall  storfum i efsta lagi Stefna VSO er ad jafna kynjahlutfall { el
S4 starfsfolks og sem framkvaemda- % 11 11 hinum ymsu storfum innan @' - -
stjérar/svidsstjorar, i prosentum. fyrirteekisins.
Présenta starfsfolks i hlutastarfi. % 10 10 e
0 HAGVOXTUR
S5 Engin vidmid/markmid hafa verid sett. /,/' - -
Prosenta peirra sem eru i verktoku o i i ‘.'
og/eda radgjof. ’
Fylgir fyrirtaekia pitt stefnu er vardar VSO vinnur eftir jafnréttiséeetlun og v
S6 kynferdislegt areitni og/eda Ja/Nei Ja Ja Sattmala gegn einelti, ofbeldi og areitni @' - -
jafnrétti? sem neer yfir alla hdpa samfélagsins.
T|§n| sly;atqudra gtwka mv. Markmid VSO er ad engin slasist vid 3.6 Eigi sidar en &rid 2020 verdi
S7 heildar vinnutima vinnuaflsins i 0 0 : , X . o
. vinnu @ vegum VSO. buid ad na fjolda daudsfalla og
prosentum.
alvarlega slasadra vegna
i umferdarslysa nidur um
VELLIDAN helming & heimsvisu.
4/\,\/\' 3.9 Eigi sidar en &rid 2030 verdi
komid i veg fyrir, svo um munar,
daudsfoll og veikindi af voldum
VSO vinnur eftir vottudu éryggis- og heettulegra efna og loft-, vatns- -
Fylgir fyrirtaekid pitt starfstengdri heilsustjornunarkerfi f samraemi vid 1ISO 0g jardvegsmengunar.
S8 heilsustefnu og/eda hnattraenni Ja/Nei Ja Ja 45001 og er markmid ad 6ll komum vid wormw | 8.8 Réttindi & vinnumarkadi
stefnu um heilsu og 6ryggi? heil heim og engin préi med sér /*/ verdi verndud og studlad ad
atvinnutengda sjukdéma. ‘I' druggu og tryggu vinnuumhverfi
fyrir allt launafdlk, medal annars
farandverkafélk, einkum konur
peim hopi og pa semeru i
o6ruggu starfi.
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FELAGELECIR
RETTIR
) . o . . Tenging vid
Mezl . Lysing Eining 2022 2023 Hver er stadan? Tengmg Tenging vid undirmarkmi meelikvarda
kvardi vid HSP HSpP . .
undirmarkmids
8.7 Gerdar verdi tafarlausar og
. . L . ) . . drangursmidadar radstafanir til
Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu gegn J4/Nei U4 Ja VSO fylgir a}lm-ermn loggjof a Islarjd| bess ad (tryma naudungar-
barna- og/eda naudungarvinnu? sem neer yfir vinnu barna og unglinga. : "
g moma vinnu. Nutima-preelahald og
06 R
/\/ mansal heyri sogunni til og tekid
S9 “| verdi fyrir barnapraelkun og hun )
B bonnud, par & medal her-
Ef j, naer stefnan gegn barna- bjonusta barna, og eigi sidar en
og/gc’ia nauéungarvinnu einnig til Ja/Nei Nei Nei - 4rid 2025 verdi naudungarvinna
birgja og seljenda? barna { allri sinni mynd ur
sogunni.
o VSO vinnur eftir jafnréttisaeetlun og
Fylgir k g , , e o S
S10 yar antae 13 pitt Ja/Nei Ja Ja Sattmala gegn einelti, ofbeldi og areitni - -
mannréttindastefnu? ) ; . .
sem neer yfir alla hdpa samfélagsins.
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Sjalfbaerniskyrsla 2023
FEL:E%%CIR
UFS MZELIKVARDPAR - STJORNARHAETTIR
Mezli- , . 5 Tenging o . . Tenglng vie
kvardi Lysing Eining 2022 2023 Hver er stadan? Vi LSP Tenging vid undirmarkmid HSP meelikvarda
undirmarkmids
Hiutfall kvenna i stjorn i présentum virk ba
(samanboria vi3 karla) % 50 50 . 5:5 Trygga Yer6! V|rk.batttaka kv‘ennalog 5.5.2 Hlutfall
: . . . . KYNJANNA jofn teekifeeri peirra til ad vera leidandi ,
Stefna VSO er ad jafna kynjahlutfall i . o ) kvenna |
¢ i i A ekki hinum ymsu storfum innan fyrirteekisins V10 akvardanatoku a ollum svioum stjérnunar-
HIL’thaII kvenna i forme‘nnsyku nefnda % A gkk| y y : stj6rm- og efnahagsméla sem og & stJ(jc’)um
présentum (samanborid vio karla). Vvid opinberum vettvangi. :
qunarfynrtaek@ fo;stjora ad sinna J&/Nei U4 J4 - | , |
o2 stjornarformennsku? Godir stjornarheettir gera rad fyrir )
o - . akvednu hlutfalli 6hddra stjérnarmanna.
Hiutfall 6hadra stjérnarmanna i
. % 17 17
présentum.
Fa framkveemdastjérar formlegan
G3 kaupauka fyrir ad na arangri a svidi Ja/Nei Nei Nei Ekki til stadar. -
sjalfbeerni?
8.5 Eigi sidar en arid 2030 verai full 8.5.1
s . P ’ MAM"M . . . . . . ’
HIL’thaII starfsfolks fyr|rtaek|5|ns i Allt starfsfolk fellur undir almenna B s vinna og mannsaemandllstorfl bodi fyrir Meaaltlmakaup
G4 prosentum sem fellur undir almenna % 100 100 Kiarasamninga M allar konur og karla, par 8 medal ungt starfandi karla og
kjarasamninga. J ga- ‘I' félk og fatlad folk, og somu laun greidd | kvenna, eftir
fyrir jafnverdmaeet storf. starfi.
BerAseIJAendum binum eda birgjum ad J4/Nei Nei Nei
fngJa s@areglum? ) ) ) o ) 12Ammsufvsu
G5 = - : — Hefur ekki verid hluti af birgjamati ad oA
Ef ja, hve hatt hlutfall pinna birgja hafa gera bessa krofu. (X-)
formlega vottad ad peir fylgi % -
sidareglunum, i présentum?
Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu um sidferdi Jé/Nei 14 J4
og/eda adgerdum gegn spillingu? _ )
G6 Sidareglur eru hluti af starfsreglum )
Ef ja, hve hatt hlutfall vinnuafls pins stjérnar VSO.
hefur formlega vottad ad pad fylgi % -
stefnunni, i prosentum?
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Meeli- Tengin Tenging vi3
) Lysing Eining 2022 2023 Hver er stadan? ) ging Tenging vid undirmarkmid HSb meelikvarda
kvardi vid HSp . .
undirmarkmids
Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu um o ) ,
erién{Jvernd? P Ja/Nei Ja Ja Persénuverndarstefna og verklag um
G7 — : : medferd personuupplysinga hja VSO var -
Hefur fyrirtaekid pitt hafist handa vid J4/Nei U4 U4 innleitt 2018.
ad fylgja GDPR reglum?
etk saei | g[8 i, vars et pees ot e | 1261 Aol
J yrslu: Sjalfbeerniskyrsla gefin Gt fré arinu 2020, | {9 s | Yirteeki veroiivottti pess ag innleida 0.1 7ol
) ; sjalfbaera préun i starfsemi sina og fyrirtaekja sem
G8 ) B o studst vid UFS maelikvarda og " sl b | birta skirel
Eru gogn um sjélfbeerni ad finna i Jé/Nei Nei Nei leidbeiningar Nasdag. m ve|la upplysingar um sja ’aelrm I_ IF as yr? urum
skyrslugjof til yfirvalda? skyrslum sem gefnar eru Ut & peirra sjalfbaerni.
vegum.
Veitir fyrirtaekio pitt upplysingar um HELSADG
sjalfbaerni til vidurkenndra adila med Ja/Nei Nei Nei
skipulogdum heetti? —'\/\/\V
Leggur fyrirtaeki pitt aherslu & tiltekin KYNJANNA
heimsmarkmid Sameinudu pjédanna | Ja/Nei Ja Ja
um sjalfbaera préun (HSP)?
Arid 2019 voru tengsl starfsemi VSO vid | g snmm
heimsmarkmidin skodud sérstaklega og /J
Q9 voru pau kortldgd m.v. starfsemina. ‘I'
Starfsemin er margpeett og tengist —
morgum heimsmarkmidum. Logd er 1 esiree™
ahersla & sex heimsmarkmid.
Setur fyrllrtaeklé bitt markm@ og J4/Nei Nei Nei =
gefur skyrslu um framvindu HSp? i
12 (G FRAMLEIDSLA
13 tiesuum
Er upplysingagjof pin um sjalfbaerni . : ) ) ) ) )
G10 tekin Ut eda sannreynd af pridja adila? Ja/Nei Nel Nei
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