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AVARP FRAMKVZAMDASTJORA

Agaeti lesandi.

Sjalfbaerni er ordid leidarstef i stefnumotun fijdlmargra rikja, sveitarfélaga og fyrirtaekja. Hun skiptir
mali til ad na samkeppnishaefni og tryggja ad vid gongum ekki & audlindir og skerdum taekifzeri
komandi kynsléda. VSO Radgjof vill studla ad sjalfbaerri préun og midlar { pessari sjalfbeerniskyrsiu
upplysingum ur starfseminni, um stefnumotun, markmid og drangur i pattum sem snla ad
sjalfbaerni. Einnig er greint fra verkefnum og pjénustu sem studla ad sjalfbaerni.

Hlutverk okkar hja VSO Radgjof er ad stydja vidskiptavini & vegferd peirra ad sjalfbeeru samfélagi med
radgjof og honnun 4 svidi umhverfismala, skipulags og mannvirkjagerdar. Ahersla er & lausnir sem
studla ad framférum og beettum arangri a svidi sjalfbeerrar préunar. Undir merkjum Graenu
leidarinnar bjédum vid vistvaenar og hagkveemar lausnir og leggjum okkur fram um ad skapa
raunverulegan avinning fyrir vidskiptavini s.s. i formi laegra kolefnisspors, hagkvaemari
liftimakostnadar og baettrar orku- og audlindanytingar.

Vid viljum gera enn betur pegar kemur ad hugmyndafraedi sjalfbaerrar préunar. Sjalfbaernistefnan,
sem var i moétun arid 2022 var gefin Ut i byrjun mars 2023. HUn verdur hofé ad leidarljési
markmidssetningu um ad na enn betri &rangri, baedi i rekstrinum og pjénustu VSO. Fagbekking og
reynsla starfsfélks, framsaekni og hugarfar um stédugar framfarir eru lykillinn ad arangri og ad pvi ad
meeta veentingum vidskiptavina.

Eg vil pakka 6llu starfsfolki, heima og erlendis, fyrir mikilvaegt framlag, araedni i starfi og vel unnin

storf & arinu 2022 Vidskiptavinum og stjorn vil ég pakka gott samstarf.
/N
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UM SKYRSLUNA

VSO Radgjof metur frammistddu sina & svidi sjalfbaerni og
samfélagslegrar abyrgdar med hjalp UFS meaelikvarda og tekid saman i
sjalfbaerniskyrslu. Notadar eru leidbeiningar Nasdaq um UFS
maelikvarda sem voru gefnar Ut & islensku arid 2020. UFS stendur fyrir
umhverfi, félagslega paetti og stjornarhaetti. Leidbeiningarnar eru
baedi setladar skradum og 6skradum fyrirtaekjum sem vilja efla sjalfbaerni,
tryggja ofluga upplysingagjof um frammistddu a pvi svidi og auka
gagnsaei i rekstri. Umhverfisupplysingar hafa verid teknar saman sidan
umhverfisstjérnunarkerfi var innleitt arid 2011 i samraemi vid ISO 14001.

Q
o

FELAGSLEGIR
PATTIR

2

UMHVERFI STUORNARHATTIR

Leidbeiningar Nasdaq fyrir UFS (Umhverfi, félagslegir paettir
og stjérnarheaettir) fjalla um pad hvernig fyrirtaeki geta med

markmidasetningu og upplysingagjof synt samfélagslega
abyrgé i verki med dherslu a sjalfbaerni.

VSO RADGJOF

Koéflum skyrslunnar er skipt eftir premur stodum UFS maelikvardanna og
er par farid yfir pau markmid VSO Radgjafar sem tengjast
maelikvordunum og hvort peim sé nad, asamt pvi ad visad er i pau
heimsmarkmid Sameinudu pjédanna sem eiga vid hverju sinni og
fyrirtaekid leggur aherslu a en pau eru eftirfarandi:

GOB ATVINNA
0G HAGVOXTUR

HEILSA 0G JAFNRETTI
VELLIDAN KYNJANNA

12 ABYRG NEYSLA 1 ABGERBIRI
0G FRAMLEIBSLA LOFTSLAGSMALUM

Farid hefur fram greining a pvi hvada undirmarkmid og meelikvardar
heimsmarkmidanna fyrirtaekid getur tengt vid (sja i vidauka).

Sér kafli er um Graenu leidina og endurspeglar hann aherslur a svidi
sjalfbaerni og hringrasarhagkerfisins i pjonustu og verkefnum VSO par
sem stefnan er ad bjéda radgjof sem stydur vegferd vidskiptavina i att ad
kolefnishlutleysi og sjalfbaerri préun.

| vidauka er samantekt & frammistodu VSO i sjalfbaerni gagnvart éllum peim
pattum sem UFS maelikvardarnir na yfir, asamt samanburdi vid arid 2021.
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UM VSO RADGJOF

VSO er alhlida radgjafa- og verkfraedistofa sem leggur aherslu 4 trausta
og faglega pjonustu sem tryggir vidskiptavinum hagkveemustu lausnirnar
hverju sinni, skilar raunverulegum arangri og studlar ad samkeppnis-
forskoti. Fyrirtaekid er med skrifstofu baedi & islandi og i Noregi. Hja
fyrirtaekinu starfar samhentur hopur sérfreedinga med fjolbreytta
pekkingu byggda m.a. & menntun i verkfraedi, skipulagsfraedi, husasmidi,
arkitektur, teeknifraedi, taekniteiknun, rafvirkjun, nattdrufraedi,
matvaelafraedi, umhverfisfraedi, landupplysingarfraedi, hagfraedi og
verkefnastjérnun. VSO leggur aherslu & ad f4 til sin vel menntad og haeft
starfsfélk og kappkostar ad skapa pvi géd vinnuskilyrdi og taekifeeri til ad
proéast i starfi. Vid metum vellidan starfsfolks okkar og leggjum aherslu a
ad pad ma vera gaman i vinnunni pvi vid teljum ad pad sé grunnur ad
g6dum vidskiptum. Vidtaek reynsla starfsfélks VSO byggir einnig & peim
fiolbreyttu verkefnum sem fyrirtaekido hefur unnid ad hér a landi og
erlendis a peim taeplega 65 arum sem lidin eru fra pvi fyrirtaekid var
stofnad arid 1958.

Upphaflega starfadi fyrirteekid einkum a svidi byggingarverkfraedi en &
attunda aratugnum var farid inn a nyjar brautir med fjélbreyttari
bjonustu til ad meeta kréfum vidskiptavina. A sidustu d&rum hafa umsvif
VSO aukist til muna um leid og pjonusta fyrirtaekisins ordid vidtaekari.
Innan fyrirtaekisins eru sex megin svid: Verkefnastjorn- og azetlanir,
Samgongur, Taeknikerfi, Umhverfi og skipulag (6ryggi og stjornun),
Byggdataekni og Burdarvirki.

Hugmyndafraedi sjalfbaerrar préunar er hofo ad leidarljosi i rekstri og
radgjof VSO Radgjafar. Logd er dhersla & ad 4 ad veita radgjof og bjoda
vistvaenar og hagkvaemar lausnir og stydja pannig fyrirtaeki, sveitarfélog
og stofnanir a graenni leid ad kolefnishlutleysi og sjalfbaeru samfélagi.

VSO RADGJOF

Graenar lausnir draga fram pad besta i vistveenni hdnnun asamt pvi ad
stydja vid jakveaeda byggdaproun, tryggja géda orkunytingu, baeta
audlindanytingu og lagmarka Urgang. island stefnir ad kolefnishlutleysi
arid 2040 og VSO leggur sitt af mérkum til ad draga ur kolefnislosun.

VSO hefur vidtaeka reynslu af radgjof & svidi gaeda-, umhverfis- og
oryggisstjornunar og starfar samkvaemt vottudum gaeda-, umhverfis- og
oryggisstjornunarkerfum i samraemi vid 1SO 9001, ISO 14001 og ISO

45001 stadlana. :
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Sjalfbaernistefna VSO var i métun arid 2022 og var gefin Gt i mars 2023.
Stefnan gildir fyrir rekstur og radgjof fyrirteekisins og halda utan um
nuverandi gaeedastefnu, umhverfis- og samgodngustefnu og 6ryggis- og
heilsustefnu fyrirtaekisins. Einnig vinnur VSO samkvaemt
perséonuverndarstefnu, jafnréttisasetlun og sattmala gegn einelti,
areiti og ofbeldi.

L6gd er ahersla a ad starfsfélk hafi pekkingu og reynslu a svidi sjalfbaerni
og hafi sjalfbaerni ad leidarljési i 6llum sinum verkefnum og stérfum.
Lidur i ad innleida hugmyndafraedi sjalfbaerrar préunar i starfsemi VSO er
ad leggja aherslu @ pau heimsmarkmid sem talin eru best eiga vid
starfsemi fyrirtaekisins. Heimsmarkmidin veita stjérnvéldum og
fyrirtaekjum um heim allan sameiginlegan ramma fyrir sjalfbeerni i rekstri
par sem prjar meginstodir sjalfbaerrar préunar eru skodadar i samhengi
og mynda jafnvaegi peirra.

Unnid er ad BREEAM In-Use umhverfisvottun & skrifstofuhtsnadi VSO i
Borgartani 20. Vottunarferlid gefur VSO méguleika & ad draga enn frekar
ur umhverfisahrifum starfsstédvarinnar og veita upplysingar um pau
ahrif sem sa hluti rekstrarins hefur.

VSO er adili ad Festu - midstoéd um samfélagsabyrgd og sjalfbaerni og
hluti af radgjafateymi hennar. VSO er einnig adili ad Graenni byggs,
samstarfsvettvangi fyrirtaekja og stofnana um vistvaena préun byggdar,
og kemur ad stefnumaotun innan hans.

VSO RADGJOF

Gildi VSO Radgjafar

ARANGUR - Vid leggjum aherslu & ad 6l verkefni sem vid tokum a8
okkur skili raunverulegum arangri fyrir vidskiptavininn.

FRAMFARIR - Stédugar framfarir skipta VSO héfudmali pvi adeins
pannig getum vid hjalpad vidskiptavinum okkar ad baeta arangur.

FORSKOT - Vié viljum ad radgjof okkar hjalpi vidskiptavinum ad na
forskoti & sinu svidi.
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UMHVERFI

Studst er vid UFS leidbeiningar Nasdaq um framsetningu gagna par
sem horft er til losunar og losunarkraefni grodurhusalofttegunda (GHL),
orkunotkunar, orkukraefni, samsetningar orku, vatnsnotkunar,
loftslagseftirlits stjérnar og stjornenda, asamt mildun loftslagsahaettu.
Losunarkraefni GHL er synd sem losun & hvert stédugildi og orkukraefni
er orkunotkun & hvert stoédugildi og 4 hvern m3 eda m? hdsnadis.

Umhverfisstjérnun i samraemi vid krofur IST EN 1SO 14001 er hluti af
rekstrarkerfi VSO Radgjafar og er atlad ad tryggja ad fyrirtaekid syni goda
frammistddu i umhverfismalum og styri peim ahrifum sem starfsemin
hefur & umhverfid. Fyrirtaekid setur sér markmid um stdédugar umbeaetur
til ad draga Ur neikveedum umhverfisahrifum starfseminnar.

Mikilvaegir umhverfispaettir i starfseminni hafa verid skilgreindir og eru
vaktadir; eldsneytisnotkun vegna aksturs og vinnutengdra flugferda,
ferdir starfsmanna til og fra vinnu, rafmagnsnotkun i hiisnaedi og hledslu
rafmagnsbila, vatnsnotkun, Urgangur og pappirsnotkun. Innkaupum er
styrt og markmidid er ad kaupa vistvaena voru ef hdn er i bodi. Notud eru
umhverfisveaen raestiefni og hreinlaetispappir. Utgefid efni er ymist &
rafraenu formi eda prentad i umhverfisvottadri prentsmidju. Notadur er
Svansvottadur prentpappir.

Umfang 1: Bein losun vegna eigin starfsemi s.s. vegna framleidsluferla og
fararteekja fyrirtaekis.

Umfang 2: Obein losun vegna orkunotkunar (rafmagn og heitt vatn til eigin nota).

Umfang 3: Obein losun sem 4 sér stad utan fyrirteekis, s.s. vegna ferda
starfsmanna til og fra vinnu, vinnutengdra flugferda, férgunar urgangs,
adkeyptrar voru og pjonustu og flutninga.

VSO RADGJOF

LOSUN GRODPURHUSALOFTTEGUNDA

1 ABGERBIR |

e Markmid VSO: Minnka hlutfall losunar GHL vegna ferda
@ starfsfélks til og fra vinnu arid 2022 midad vid fyrir tima Covid,
aridé 2019.

Stadan: VSO hefur haldid kolefnisbékhald fra arinu 2014. Studst er vid
adferdafraedi Greenhouse Gas Protocol vid Utreikninga a kolefnisspori
VSO & arsgrundvelli. Losun GHL midad vid COx er skipt { umfang 1, 2 og
3 eftir pvi hvar i virdiskedjunni losunin & sér stad (mynd 1). Einnig er
reiknud Ut heildarlosun GHL a starfsmann.

LOSUN GRODURHUSALOFTTEGUNDA
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Mynd 1: Losun GHL (COy) og skipting i umfang 1, 2 og 3 samkvaemt adferdafraedi
Greenhouse Gas Protocol.
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Reiknud losun GHL (CO2) rid 2022 vegna starfsemi VSO voru 56 tonn
sem er aukning um 24% fra arinu 2021. Fyrir tima Covid, arid 2019, var 34
losun GHL 86 tonn og hefur losunin minnkad um 35% sidan pa. Losun
vegna umfangs 1 og 2 arid 2022 var 34% af heildarlosun og losun vegna
umfangs 3 var 66%. Inni i losun vegna umfangs 3 er losun vegna
vinnutengdra flugferda, ferda starfsfélks til og fra vinnu og férgunar
urgangs. Heildarlosun og hlutfall losunar GHL i umfangi 1, 2 og 3 er synd
& mynd 2. [ umfangi 3 vega ferdir starfsfolks til og fra vinnu mest. Hlutfall

33
31
28
24
22
Samdrattur i losun GHL i heildina er 49% fra upphafi malinga arid 2014 0 I I

losunar GHL vegna pessa pattar drost saman um 10% midad vid arid
en pa var losunin 110 tonn COx;g. Uppruni losunar hja VSO er syndur & 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

N w w B
w o (03} o

[uny
w

Losun CO, (tonn)
N
S

=
o

2019 en jokst um 26% fra arinu 2021 (mynd 3).

w

mynd 4. Losun GHL & hvern starfsmann arig 2022 var 606 kg CO2g en Mynd 3: Losun GHL (CO,) vegna ferda starfsfolks til og fra vinnu 2016-2022.
500 kg COyig arido & undan.
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Mynd 2: Reiknud losun GHL (CO)  tonnum vegna starfsemi VSO { umfangi 1, 2 og 3 Mynd 4: Uppruni losunar GHL (COa) arid 2022 (hlutfall).

arin 2015-2022.
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Lykiltdlur um umhverfi

Losun vegna ferda
starfsfélks til og fré vinnu
28 tonn COzg

Losun vegna ferda
avinnutima
22,5 tonn COy

Heildarlosun
GHL 56 tonn COz

VSO kolefnisjafnar rekstur sinn med skégraekt i samstarfi vid Kolvié.
Unnid er ad ymsum verkefnum sem studla ad minni losun GHL.

Rafmagnshjél

Vinnubilar Friar straetéferdir

Starfsfélk hefur
adgang ad einu
rafmagnshjoli.

Starfsfélk hefur
adgang ad sex
vinnubilum.

Starfsfolk getur
ferdast fritt i straetd til
og fra vinnu.

Rafraen samskipti Vistvaenar

samgoéngur

Fjarvinna
Fjarfundir,
pappirslaus vidskipti,
rafreen stadfesting a
n/ni gasna

Starfsfolk hefur
moguleika a ad vinna

Starfsfélk er hvatt til

ad nota vistveenar i
samgoéngur. heima.

ORKUNOTKUN
10 e W e Markmid VSO: Auka hlutfall endurnyjanlegrar orku

Q’) @ og lagmarka notkun & allri orku.

Stadan: Orkunotkun hja VSO samanstendur af
rafmagni, heitu vatni, jardefnaeldsneyti og metani. Hlutfall

endurnyjanlegra orkugjafa er 91% sem er 1% aukning fra arinu 2021
(mynd 5).

VSO RADGJOF

Oendurnyjanlegir
orkugjafar 9%

Endurnyjanlegir
orkugjafar 91%

Mynd 5: Hlutfallsleg notkun endurnyjanlegra (rafmagn, heitt vatn og metan)
og 6endurnyjanlegra orkugjafa (jardefnaeldsneyti) hja VSO 2022.

Rafmagn og vatn

Rafmagnsnotkun vegna lysingar er lagmdrkud med hreyfiskynjun a
svaedum par sem vidvera félks er ekki stodug. Starfsfolk er hvatt til ad
slokkva a ljésum og télvuskjam i lok vinnudags.

Rafmagnsnotkun a hvern starfsmann hefur minnkad fra arinu 2018
(mynd 6) en jokst p6 arid 2022 midad vid Covid arin, eda upp i rumlega
2.000 kWh a starfsmann. Rafmagnsnotkun vegna hledslustdédva fyrir
rafmagnsbila arid 2022 var 6% af heildarnotkun, sama hlutfall og arid
2021.

Notkun & heitu vatni & hvern starfsmann hefur einnig minnkad fra arinu
2018 (mynd 7) en jokst pd arin 2021 og 2022 eda upp i um 65 m? & hvern
starfsmann baedi arin. Heita vatnid fer i ad hita upp husnadid og kalda
vatnid til drykkjar og pvotta.

Fjolgun starfsfolks hefur ahrif & orkunotkun par sem fleira starfsfolk nytir
sama rymid og dregur pvi Ur orkunotkun & hvern starfsmann.
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Mynd 6: Rafmagnsnotkun & hvern starfsmann hja VSO 2015-2022.
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Mynd 7: Heildar vatnsnotkun arin 2015-2022 synd & stlum og a vinstri s (brotalinur syna
vidmidid 0,5-0,8 m3/m?3fra veitum.is). Linur syna vatnsnotkun & starfsmann (& hagri as).

VSO RADGJOF

Eldsneyti

Markmid VSO: Draga Ur notkun & jardefnaeldsneyti i vinnutengdum
ferdum (6kutaeki) midad vid fyrir tima Covid, arid 2019. Vid endurnyjun a
vinnubilum VSO ver&a keyptir vistveenni bilar.

Stadan: Starfsemi VSO krefst pess ad starfsfolk ferdist & milli stada vid
vinnu sina. Vegna verkefna sem unnin eru Uti & landi og i Noregi parf
stéku sinnum ad fljiga i vinnutengdar ferdir. VSO notar eldsneyti (disel,
bensin og metan) & sex vinnubila fyrirtaekisins, en tveir af peim ganga
fyrir metani. Metan eldsneyti er innlent og hefur pvi margfalt minna
kolefnisspor en innflutt jardefnaeldsneyti. Metan er skaed
grodurhusalofttegund (um 20x meiri hlynunarahrif en CO;) og felst pvi
mikill umhverfislegur avinningur i pvi ad safna metaninu saman og
brenna sem eldsneyti. Notkun & jardefnaeldsneyti i vinnutengdar ferdir
(6kutaeki) var 26% meiri arid 2022 en arid 2021. Notkunin arid 2022 var
hins vegar 54% minni en arid 2019 adur en Covid arin gengu i gard. Mynd
8 synir losun GHL midad vid mismunandi tegundir eldsneytis a
vinnubilum VSO arid 2022.

Metan
0,03%

Bensin
23%

Disel
77%

Mynd 8 Hlutfall losunar GHL (CO,;) vegna notkunar & mismunandi tegundum
eldsneytis & vinnubila VSO 2022.
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SAMGONGUR

R Markmid VSO: Studla ad vistveenum samgdéngum starfsfolks
@ til og fra vinnu og ad hlutfallid 2022 sé haerra en arid 2021.

Stadan: Til ad stydja vid markmidid hefur starfsfolk adgang ad
bilum fyrirteekisins og rafhjoli. Losun vegna ferda starfsmanna til og fra
vinnu ma sja 8 mynd 9.
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Mynd 9: Losun GHL (CO,g) vegna ferda starfsmanna til og fra vinnu.

VSO hvetur starfsfélk til ad nyta sér vistvaena og heilsusamlega
samgongumata til og fra vinnu og bydur upp a samgdngusamning til
pbriggja, sex eda télf manada. bau sem skrifa undir samgéngusamning fa
samgongustyrk og skuldbinda sig til ad ferdast med vistvaenum heetti
a.m.k. prisvar i viku. Pau sem ekki hafa tok a pessu en vilja ferdast med
streetd til og/eda fra vinnu af og til geta fengid friar straetdferdir med
Klappkorti sem VSO Gtvegar.

VSO RADGJOF

Nidurstodur ferdavenjukdnnunar benda til pess ad starfsfolk nyti sér
vistveenan ferdamata i auknum meeli, eda 19% fleiri starfsmenn arid 2022
en 2021. | vistveenum samgéngum felst ad ganga, ferdast 4
hjoli’hlaupahjéli, streetd, rafmagns-, metan eda tengiltvinnbil.

URGANGUR OG PAPPIR

PIEEOS Markmid VSO: Studla almennt ad minni hraefnisnotkun og
m minnka Urgangsmyndun.

Stadan: Fra arinu 2011 hefur VSO unnid eftir umhverfis- og
samgongustefnu sem leggur dherslu a sjalfbaerni og ad farid sé vel med
audlindir. VSO leggur &herslu & ad i allri starfsemi fyrirtaekisins sé g6d
umgengni vid umhverfid med hugmyndafraedi sjalfbeerrar préunar ad
leidarljosi.

Urgangsmyndun
Markmid VSO: Hlutfall Grgangs sem fer i endurvinnslu ari 2022 sé 65%.

Stadan: Arid 2022 foru 2.030 kg af Urgangi i urdun. Foru alls 3.623 kg af
Urgangi i endurvinnslu vegna starfsemi VSO og par af voru 2.261 kg
lifreenn Urgangur (mynd 10). Hlutfall drgangs sem for til endurvinnslu
(plast, pappir, malmar og lifreenn Urgangur) var 64% en 54% arid 2021
(mynd 11).

Ari® 2021 baettist lifreenn Grgangur ur kaffistofum vid flokkunina og arid
2022 lifreenn Urgangur Ur motuneyti. Haustid 2022 var matarséun i
motuneyti kortlogd yfir akvedid timabil og verdur pessi pattur hluti af
voktun umhverfispatta hja fyrirtaekinu. Tilgangurinn er ad minnka
matarséun og meta losun GHL vegna matar, finna leidir til ad draga ur
matarséun, fraeda starfsfélk um matarséun og hvad pad getur gert til ad
draga Ur matarséun. Starfsfolki er bodid upp & ad taka heim med sér
matar-afganga ur métuneyti og kemur tilkynning i par til gerdum Teams
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hépi starfsmanna VSO pegar afgangar eru i bodi. Naestu skref eru m.a. ad
skoda hvort haegt sé ad bjéda upp a mat med laegra kolefnisspor, auka
hlutfall umhverfisvottadra vara og draga ur umhverfisahrifum vegna
umbuda.

®Endurvinnsla an lifreens hluta = Urdun m |ifreenn Grgangur
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Mynd 10: Magn (kg) Grgangs fré starfsemi VSO sem fér i endurvinnslu (plast, pappir og
malmar), lifreens Urgangs og Urgangs sem for { urdun 2017-2022.
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Mynd 11: Hlutfall rgangs sem fér i endurvinnslu og i urdun 2022.

VSO RADGJOF

Pappirsnotkun

Markmid VSO: Draga almennt Gr pappirsnotkun og ad notkun & A4
pappir sé undir 0,3 kdssum & starfsmann a ari.

Stadan: Pappirsnotkun hefur minnkad stédugt fra arinu 2010. begar
maelingar héfust (2010) var notkunin a A4 pappir 1,8 kassar a
starfsmann. Ari® 2022 notadi starfsfélk eingdngu 0,26 kassa &
starfsmann en var 0,28 kassar arid 2021 (mynd 12). VSO notar
umhverfisvottadan pappir i 90% tilvika.

W A4 Kassi/stoougildi A3 Kassi/stodugildi

Fjoldi kassa

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Mynd 12: Pappirsnotkun VSO, kassar af A4 og A3 pappir 4 starfsmann, arin 2015-2022.
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FELAGSLEGIR bP£ATTIR

Studst er vid UFS leidbeiningar Nasdaq um framsetningu gagna um
laun forstjora, launamun kynja, starfsmannaveltu, kynjafjélbreytni,
hlutfall timabundinna starfskrafta, adgerda gegna mismunun,
vinnuslysatidni, hnattraeena heilsu og 0ryggis, barna- og naudungarvinnu
sem og mannréttindi almennt.

Oryggistjérnun i samraemi vid kréfur { 1SO 45001 er hluti af rekstrarkerfi
VSO. Innan ramma pess eru ferlar sem styra jafnréttis-, eineltis-, dryggis-
og heilsumalum. Ahzettuhugsun er notus til ad forgangsrada verkefnum
svo unnt sé ad vinna stoédugt ad umbotum. Fyrirtaekid vinnur eftir
jafnréttisaaetlun par sem geeta skal fyllsta jafnréttis 6had
bjédernisuppruna, try, lifsskodun, fétlun, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum eda kyntjaningu. VSO hefur innleitt sattmala gegn
einelti, areitni og ofbeldi asamt forvarnar- og vidbragdsaaetlun i pessu
sambandi. VSO hefur pannig skuldbundid sig til ad vinna i samraemi vid
islensk 16g og alpjédlegar skuldbindingar sem na yfir mannréttindi. Unnid
er ad pvi ad arid 2023 faist vottun samkvaemt Jafnlaunastadlinum ST 85.

Hér a eftir er fjallad um jafnrétti, launahlutfall, 6ryggi, heilsu og sam-
félagspatttoku. Um adra paetti og frammistédu VSO er fjallad i vidauka.

JAFNRETTI OG LAUNAHLUTFALL

JAFNRETTI GOB ATVINNA
KYNJANNA 06 HAGVOXTUR

Markmid VSO: Jafna stédu kynja i dbyrgdar- og
stjornunarstédum og greida jofn laun og tryggja

g | af

Einnig ad éutskyrdur launamunur arid 2022 verdi minni en 3%. Stefna

sému kjor fyrir jafn verdmeet og sambeaerileg storf.

VSO er ad jafna kynjahlutfall i hinum ymsu stérfum innan fyrirtaekisins
s.s. i storfum verkefnisstjora og svidsstjora.

VSO RADGJOF

Stadan: Hiutfall kvenna hja VSO hefur aukist, pad var 46% &rid 2022 en
40% arid 2021. Sama hlutfall kvenna var i stjérn og sem svidsstjérar a
milli &ra. iframkvaemdastjérn var hlutfallid 11 % (ein kona og atta karlar)
og i stjorn var hlutfallid jafnt eda prjar konur og prir karlar. Hlutfall
kvenna sem eru svidstjorar var 12,5% (ein kona og sjo karlar) og konur
eru 27% verkefnastjéra (mynd 13). OGtskyrdur launamunur samkvaemt
jafnlaunadttekt var 2,1% arid 2022 og hefur minnkad fra 2021 pegar
hann var 3%. Hlutfall mi&gildis launagreidsina karla og kvenna arid 2022
var 1,22% en 1,21% &rid & undan. Allt starfsfolk VSO er tekid med i
utreikninginn &n tillits til menntunar, starfsreynslu o.fl. Arid 2022 var
hlutfall starfsfolks i fullu starfi 90% og medal starfsaldur 10 ar.
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Mynd 13: Kynjahlutfall starfsfélks og stjérnenda hja VSO 2022.

ORYGGI OG HEILSA

HEILSA 0G GODATVINNA
VELLIDAN 0G HAGVOXTUR

Markmidin VSO: Starfsumhverfid sé
heilsusamlegt og druggt fyrir starfsfélk og adila
sem tengjast starfseminni. Ad byggja upp gbédan

i K

starfsanda par sem allt starfsfolk er jafnt, og traust og trinadur rikir milli
starfsfolks og stjéornenda.
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Stadan: Almenn lidan, starfsanaegja og vinnualag starfsmanna er metid
reglulega i kbnnunum og i heilsufarsskodunum. Kannanir voru gerdar
tvisvar arid 2022. VSO bydur starfsfélki sinu arlega i heilsufarsvidtél,
heilsufarsmeaelingar og bdélusetningu gegn infliensu. Logd er ahersla a
likamlega, andlega og félagslega vellidan auk pess sem unnid er ad oryggi
starfa og slysaforvérnum. VSO hefur gert samning vid utanadkomandi
adila til ad stydja vid likamlegt og andlegt heilsufar starfsfélks og tryggir
starfsfélki adgang ad salfraedipjonustu pegar svo ber undir.

Hja VSO starfar virk éryggisnefnd og i henni eru éryggistrinadarmenn
sem eru fulltrdar starfsfélksins. Nefndin rynir ferli um vinnuverndar-

mal og tekur patt i akvérdunum vardandi 6ryggi og heilsu starfsfolks.
Starfsfolk hefur adgang ad persénuvarnarbinadi sem er naudsynlegur til
ad vinna verk & 6éruggan mata a verkstad. Engin vinnuslys urdu arid 2022
sem leiddu til fjarveru starfsfélks. Tvisvar a ari eru gerdar Oryggisuttektir
a vinnusvaedum i Borgartuni 20 og a 6ryggisbunadi starfsfélks sem
notadur er Uti & verkstad (mynd 14).

mUttekt 1 m Uttekt 2
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Fjoldi athugasemda

Mynd 14: Fj6ldi athugasemda i éryggisuttektum { vinnuumhverfi VSO Borgarttni 20
arin 2015-2022.

VSO RADGJOF

VSO leggur rika dherslu & ad auka pekkingu innan fyrirtaekisins med si- og
endurmenntun og bydur starfsfolki ad saekja ymis namskeid og
fyrirlestra. Starfsfolk er i grunninn med fjolbreytta menntun. Medal
namskeida ma nefna namskeid i 6ryggismalum fyrir sérstok storf,
skyndihjalp og brunavarnir og freedsla um géda likamsstodu vid
télvuvinnu.

VSO fjarfestir i adstddu, bunadi og pjonustu sem studlar ad vellidan
starfsfolks. Innleitt hefur verid skipulag sem stydur pad ad félk geti
stundad hreyfingu til deemis med pvi ad hjola eda ganga til og fra vinnu
og styrkir eru veittir til likamsraektar.

Hja VSO starfar 6flugt Starfsmannafélag sem stendur fyrir fjdlda vidburda
sem hofda til starfsfélks, maka og barna pannig ad fjolskyldur starfsfolks
hittast vid skemmtileg taekifaeri. Vidburdir eru fjdlbreyttir og skipulagdir
med pad i huga ad efla andlega og/eda likamlega heilsu starfsfélks t.d.
med fjallgdngum eda annarskonar Utiveru (mynd 15).

Mynd 15: Starfsfélk VSO & Graenahrygg i Fridlandi ad Fjallabaki i 4gust 2022.
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Starfsfolk spilar fotbolta saman, gengur a fjoll og reglulega er bodid upp VSO stydur vid Krabbameinsfélag islands og nokkur verkefni pess:

a jogatima a vinnustadnum i Borgartuni 20. bar er einnig
tomstundaadstada sem starfsfolk nytir sér daglega.

F LY
¥ BLEIKA
% SLAUFAN

Starfsfolki stendur til boda ad nota bila fyrirteekisins i einkaerindum.
bannig minnkar porf & ad koma & einkabil til vinnu. VSO rekur métuneyti
sem bydur upp a fjélbreyttan mat, medal annars vegan valkost.

VSO leggur &herslu & samraemingu fjdlskyldu- og atvinnulifs og er
starfsfélk upplyst um maéguleika sina a barneignarleyfi, sveigjanlegum
vinnutima, fjarvinnu eda einstaklingsbundnum lausnum vardandi
vinnutima.

Fundir eru einu sinni til tvisvar sinnum i manusi til ad upplysa starfsfélk VSO stydur vié ymis 6nnur verkefni almannaheillafélaga:
um rekstrarkerfi, starfsemi VSO og malefni sem tengjast henni.
Q" Hjalparstarf

SAMFELAGSPATTTAKA I kingennar Samhjdlp

VSO synir samfélagslega 4byrgd med pvi ad styrkja ymis mikilvaeg malefni
i naersamfélaginu.

[ gegnum tidina hefur
starfsfolk Vinnustofu
Skalattns Utbuid ymis
konar taekiferisgjafir
fyrir VSO og arid 2022
voru gerdar margnota
umbuadir fyrir jolagjafir
starfsfélks.

Mikil anzegja er med
pessi verkefni hja

starfsfélki vinnustofunnar.

VSO RADGJOF 13
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STJORNARHAETTIR

Studst er vid UFS leidbeiningar Nasdaq um framsetningu gagna
vardandi stjorn og stjérnarheetti, 6haedi stjérnar, kaupauka,
kjarasamninga, sidareglur birgja, sidferdi og adgerdir gegn spillingu,
persénuvernd, sjalfbaerniskyrslur og starfsvenjur vid upplysingagjof. Hér
& eftir er fjallad um stjorn VSO Radgjafar, dbyrga stjérnarheetti, birgja og
persénuvernd. Um adra peetti og frammistédu VSO er fjallad i vidauka.

STJORN VSO RADGJAFAR

[ stjorn eru sex manns, prjar konur og prir karlar. Ahersla er 16gd & ad
breidd starfsfélks endurspeglist i stjérn, baedi hvad vardar kyn og aldur.
VSO er i eigu starfsmanna pess og eru hluthafar 25, allir starfandi hja
fyrirtaekinu. Komid hefur verid upp matskerfi sem gerir starfsfolki kleift
ad 6ska eftir pvi ad gerast hluthafi i félaginu en markmid meirihluta
nuverandi eigenda er ad einungis starfsfolk geti ordid hluthafar.

ABYRGIR STJORNARHAETTIR

JAFNRETTI GOB ATVINNA
KYNJANNA 06 HAGVOXTUR

Markmié VSO: Tryggja 4byrga

g /\/" stjornarhaetti sem syna ad fyrirtaekid

axli abyrgd a verkum sinum. Einnig

ad veita vidskiptavinum
framurskarandi pjonustu sem skilar peim raunverulegum arangri og ad
90% vidskiptavina meaelist anaegdur i vidhorfskonnun.

Stadan: VSO leggur &herslu & jakveett andrimsloft og gott vinnuumhverfi
til ad lada ad haeft starfsfolk sem leggur sig fram um ad skilja 6skir og
parfir vidskiptavina. Reglulega er anaegja vidskiptavina metin og sett
markmid um ad na stédugt betri arangri. Nidurstada kénnunar medal
vidskiptavina i november 2022 bendir til pess ad 87% peirra séu anagdir
med pjénustu VSO.

VSO RADGJOF

VSO leggur aherslu & ad veita verdmaeta
og skilvirka pjonustu og ad reksturinn sé
fjarhagslega sjalfbeer. Fyrirtaekid hefur
verid a lista Credit info yfir framur-
skarandi fyrirtaeki arlega fra arinu 2014 og fyrirmyndar-fyrirtaeki i
rekstri arlega fra 2017.

201272_ Fyrirn:r\:ndarfyrirtazki

ks

VSO & fulltrda i stjorn Félags radgjafaverkfraedinga og leggur pannig sitt
|68 & vogarskalarnar um ad studla ad edlilegu samkeppnisumhverfi og ad
verkfraedivinna stydji vid jakvaedan hagvoxt og géda innvidi
samfélagsins. Starfsfolk VSO kennir ymsar greinar i Haskéla [slands,
Haskdélanum i Reykjavik og hja Idunni, freedslusetri.

Lykilatridi um stjérnarhaetti

A& vidskiptavinurinn
sé dnaegdur

Ad hugad sé ad
hagsmunaadilum

Log og reglugerdir

Gagnsaei uppfylitar

Vi& innkaup & vérum og pjonustu hefur VSO sett vidmid til ad meta birgja
og pjonustuadila sem m.a. taka & umhverfismalum, 6ryggi og heilsu.

Vidmid VSO vid mat 3 birgjum og pjonustuadilum

- Geta til ad Utvega voru/pjénustu a tryggan hatt.
- Verd a voru og pjonustu.
- Fyrri verkefni undirverktaka og pjénustuadila.

- Reynsla VSO af samstarfi vid undirverktaka og pjénustuadila.

- Fagmennska.

- Skjalfest gaedakerfi, verklag eda ferli sem unnid er eftir.
- Umhverfisstjérnun, verklag eda ferli sem unnid er eftir.
- Skipulagt vinnuverndarstarf.

14
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PERSONUVERND

Markmid VSO: A3 peir einstaklingar, p.e. starfsfélk, vidskiptavinir eda
adrir, sem er verid ad safna upplysingum um séu upplystir um hvernig
fyrirtaekid safnar og vinnur persénuupplysingar

Stadan: VSO er umhugad um persénuvernd og gagnaéryggi og pvi hefur
fyrirtaekid sett sér stefnu um persénuvernd. Markmid stefnunnar er ad
tryggja ad VSO vinni adeins med persénuupplysingar ad uppfylltum
skilyrdum persénuverndarlaga og ad gripid sé til naudsynlegra
oryggisradstafana pegar & vid. | stefnunni kemur fram ad adeins
naudsynlegar upplysingar eru medhondladar til ad uppfylla samnings- og
kjarasamningsbundnar skuldbindingar og uppfylla skyldur t.d.
samkveemt békhaldslégum. VSO reynir eftir fremsta megni ad halda
6llum peim persénuupplysingum sem safnad er nakveemum og
areidanlegum og uppfaerir paer eftir porfum.

VSO RADGJOF
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GRZENA LEIDIN AP SJALFBZARRI FRAMTID

Krofur um sjalfbaerni og lagmorkun umhverfisahrifa fara vaxandi og fleiri

og fleiri sja teekifaeri i ad vanda undirbuning og velja vistvanar lausnir
pbegar kemur ad umhverfi, mannvirkjagerd og skipulagi byggdar.

Hugmyndafraedi sjalfbaerrar prounar og hringrasarhagkerfisins er hofé

ad leidarljosi i pjénustu undir merkjum Greenu leidarinnar. Stefnan er ad

bjéda radgjof og hdnnun sem stydur vegferd vidskiptavina i att ad
kolefnishlutleysi og sjalfbeerri préun. Bodid er upp a greiningar, radgjof
og hdnnun m.a. a svidi umhverfisvottana, orkunytingar,
lifsferilsgreininga, Urgangsstjornunar, samgangna og skipulags. Logo er
ahersla a ad oll verkefni skili framférum og raunverulegum arangri svo
semi:

e  Laegra kolefnisspori.

e  Minni drgangi.

e  Beaettri audlindanytingu.

e  Betri orkunytingu.

e Laegriliftimakostnadi.

e  Boettri adstodu.

e Sjalfbaerri byggdapréun.

Verkefni eru unnin pvert a fagsvid og ahersla er 16gd a ad koma ad

verkefnum a frumstigi hdnnunar par sem mestur avinningur tengdur
sjalfbaerni naest & pvi stigi.

[ teymi Graenu leidarinnar hja VSO Radgjof er starfsfolk af dllum
fagsvidum og vinnur teymid ad innleidingu hugmyndafraedi sjalfbaerni og
hringrasarhagkerfis i verkefnum.

VSO RADGJOF
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VISTVANNI MANNVIRKJAGERD

VSO ték virkan pétt i samstarfsverkefni stjornvalda og hagadila i
byggingaridnadi um vistvaenni mannvirkjagerd sem var unnin undir
yfirskriftinni Byggjum graenni framtid. Verkefnid félst i mati a
kolefnislosun fra islenskum byggingaridnadi, markmidssetningu um
samdratt i losun og motun adgerdaaaetlunar. Afrakstur pessa
samstarfsverkefnis kom Ut i juni 2022 i Vegvisi ad vistvaenni
mannvirkjagerd 2030 med 74 adgerdum til ad na settum markmidum
byggingaridnadarins um ad draga Ur losun grédurhusalofttegunda um
43% til arsins 2030 m.v. vidmidunarar.
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Starfsfélk VSO sat i styrihdpi verkefnisins og ritstjorn, tok patt i

vinnuhépum auk pess ad vinna ad innleidingu einstakra adgerda sem

Graenni byggd og HMS baru abyrgd a. Medal peirra verkefna eru:

e Samraeming adferda vid lifsferilsgreiningar (LCA) fyrir byggingar a
islandi.

e Samraeming adferda vid orkultreikninga mannvirkja.

Umbhverfisvottanir

Raodgjof i tengslum vid umhverfisvottun er ordinn vaxandi pattur i
verkefnum VSO par sem starfsfélk vinnur ad gerd sénnunargagna fyrir
vottun, hannar byggingar sem eru ad fara i umhverfisvottun, vinnur
matsstorf og kemur ad verkefnisstjérnun i byggingum og skipulagi sem
eru umhverfisvottud.

Umbhverfisvottunarkerfi eru byggd a premur pattum sjalfbaerni, umhverfi,
samfélagi og efnahag, en til eru nokkur mismunandi kerfi sem byggija a
6likum &herslum og kréfum. A islandi er BREEAM vottunarkerfid mikid
notad en pad hvetur baedi til sjalfbaerrar byggdar, byggingarhénnunar og
vistvaennar stjérnunar a verk- og rekstrartima. Svansvottun bygginga er
frekar nytilkomin hér & landi en i pvi kerfi er 16gd mikil ahersla a
heilsusamlegt hisnaedi og lagmorkun eiturefna i byggingarefnum. Medal
verkefna VSO vid umhverfisvottun ma nefna:

e Midborgarleikskoli, Reykjavikurborg: BREEAM matsstorf.
e Hofdatorg, Katrinartdn 6, ipaka og Héfdatorg ehf.: BREEAM matsstor.

VSO RADGJOF

e Medferdarkjarni og Rannsoknarhus nys Landspitala: Honnun a
burdarvirki og l6gnum i BREEAM vottadri byggingu og gerd
sénnunargagna s.s. orkuutreikningar.

e Grunnskélinn & Hellu: Verkfraedihdnnun & Svansvottadri byggingu og
landslagshénnun.

Orkudtreikningar bygginga

Hér a landi hefur ekki verid litid til orkusparnadar og beettrar
orkunytingar vid honnun nybygginga og endurbyggingu i eins miklum
meeli og i nagrannaléndum okkar par sem stifar krofur eru i reglugerdum
um pann patt. Nokkur framfor hefur oréid a sidustu arum, m.a. med
uppfaersium a byggingarreglugerd.

VSO Radgjof nytir sérpekkingu i orkubuskap og orkuttreikningum og
byggingarhermiforrit til ad framkveema dynamiska orkuttreikninga og
syna frammistddu byggingahdnnunar m.t.t. orkuparfar og orkunotkunar
(mynd 16). Med pvi er haegt ad tryggja skilvirka Utfaerslu a byggingarhjup
og teeknikerfum bygginga. Unnin hafa verid verkefni baedi 4 islandi og
erlendis og leggur starfsfélk aherslu a ad kynna sér vel allar nyjungar a
pessu svidi og studla pannig ad framférum og aukinni sjalfbaerni. Medal
verkefna VSO vid orkuttreikninga ma nefna:

e Dynamiskir orkureikningar fyrir 1. og 2. 4fanga Dalskéla i
Ulfarsardal. Med pvi ad leggja mat 4 orkunytni bygginga vid hénnun
skoélans gafst teekifeeri til ad bregdast vid og auka orkunytni vid rekstur
hans.

e Orkuutreikningar fyrir medferdakjarna nys Landspitala sem voru
sénnunargogn fyrir BREEAM vottun.
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Mynd 16: Daemi um lausnir sem beeta frammistodu bygginga m.t.t. orkuparfar og
orkunotkunar.

Lifsferill og liftimi bygginga (LCA og LCC)

Algengt er ad i verkefnum sem VSO vinnur fari saman ad gera
lifsferilsgreiningar (LCA) og reikna Ut kostnaé bygginga yfir liftima
beirra (liftimakostnadargreiningar, LCC). Avinningur LCA og LCC kemur
vel i ljés fyrir nybyggingar par sem haegt er ad takmarka umhverfisahrif
strax vid upphaf hénnunar. Med pvi ad auka orku- og audlindanytingu
byggingar yfir liftima og velja endingarbetri og slitsterkari byggingarefni
er baedi dregid Ur umhverfisahrifum sem og rekstrarkostnadi.

Medal verkefna par sem gerdar voru LCA og LCC greiningar hja VSO
Radgjof arid 2022 eru:

e Midborgarleikskélinn, Reykjavikurborg: Gerdar voru LCA og LCCi
hénnunarafanga. Byggingin verdur umhverfisvottud skv. BREEAM.

VSO RADGJOF

e Dalskdli i Ulfarsardal, Reykjavikurborg: Gerdar voru
lifsferilsgreiningar fyrir fimm afanga Dalskéla sem er nybygging;
leikskoéla, grunnskola, ipréttahus, békasafn og menningarhus og
sundlaug.

e Hateigsvegur 59, Félagsbustadir, i samstarfi vid s.ap arkitekta:
Gerd var LCC greining i hdnnunarafanga a pessari nybyggingu, en
honnunin midar vid ad nota hatt hlutfall af endurnyttum eda
endurnotudum byggingarefnum. LCA greiningu var beitt til ad besta
efnisval.

e Rannséknarhis og Medferdarkjarni Landspitalans: Gerdur var
samanburdur a kostnadi yfir liftima pessara bygginga skv. kréfum i
BREEAM vottunarkerfinu.

Adstodustjornun - UNICEF

Markmid adstdédustjérnunar er ad byggingar og bdnadur i vinnuumhverfi
og stodpjonusta stydji vid kjarnastarfsemi fyrirtaekja 8 sem hagkveem-
astan og skilvirkastan hatt. Med adstddustjornun ma stydja vid
akvardanatoku og radgjof um vottun a sjalfbaerni atvinnuhidsnaedis i
rekstri eins og BREEAM In-use eda 68rum sambeerilegum
vottunarkerfum.

VSO veitti UNICEF & islandi (Barnahjalp Sameinudu
bjédanna) radgjof vid ad finna og adlaga atvinnu-
husnaedi ad porfum starfseminnar. Med pvi ad flytja
hofudstdédvarnar ur midbae Reykjavikur i Hafnarfjord

Y \
Vi Y

N/

unicef

var haegt ad na fram bestu fermetranytingu m.v.
parfir starfsfélks, framkveemdastjornar og hagadila,
mun hagkveemari leigu og betri adstddu sem mun
baeta rekstrarafkomu.
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Honnunarsamkeppni - sjalfbarni i Grofarhasi

VSO veitti sjalfbaerniradgjof vid métun vinningstillégu i hénnunar-
samkeppni Reykjavikurborgar um endurhénnun og staekkun a
Grofarhusi, Tryggvagdtu 15 (mynd 17). Markmidid med breytingum og
endurbotum a pessu husnaedi er ad uppfylla sem best paer kréfur sem
gerdar eru til natima bdékasafna sem hysa fjélbreytta pjonustu og
dagskra fyrir ibla og adra. Ad vinningstilldgunni stédu teymi fra JVST
arkitektum, Inside outside, Hanrath Architect, Kreativa teiknistofu, VSO
og Orugg verkfraedistofu. Sérstaklega er minnst 4 sjalfbaerni i mati
domnefndar en par segir: Tillagan er leikandi og skemmtileg. Ferdalagid
um Vitaveg er til pess fallid ad veita gestum innblastur og eins og segir |
greinargerdinni pa ,eykst skynvit, pekkingarvit og menningarvit gesta”.

»‘. '_"7" ;i 7 ‘
[T [ITCT |
) !‘ 1l I

Mynd 17: Gréfarhusid, Tryggvagotu 15, Reykjavik.

Hringrasarhas

VSO R&dgjof og BM Valla vinna ad préunarverkefni i samstarfi vid s.ap
arkitekta og Haskéla islands sem felst i a5 hanna og reisa
hringrasarhus sem haegt er ad taka i sundur og setja saman aftur. HUsid

verdur reist Ur forsteyptum byggingareiningum sem lagmarkar
kolefnisspor og hamarkar audlindanytingu. Markmidid er ad 90% af

VSO RADGJOF

byggingarefnum verdi endurnotud eda endurnotanleg. Verkefnid fékk
styrki fra umhverfis-, orku- og loftslagsraduneytinu og ur Aski,
mannvirkjasjodi HMS.

HRINGRASARHAGKERFID

VSO veitir fidlbreytta pjénustu sem byggir & hugmyndafraedi
hringrasarhagkerfisins sem er ad auka liftima audlinda og koma i veg
fyrir ad efni og hlutir hverfi Gr hagkerfinu sem Grgangur. [ nylegri stefnu i
Urgangsmalum & islandi er lagt upp med ad koma & virku hringrasar-
hagkerfi og taka pannig skref i att a8 minni séun verdmaeta og auknu
endurvinnslusamfélagi par sem urdun verdmaeta heyrir sdgunni til.

Lagaumhverfi a svidi trgangsmala hefur breyst a undanférnum
misserum. Markmid med nylegum breytingum a [6gum sem tengjast
drgangsmalum er ad skapa skilyrai fyrir myndun hringrasarhagkerfis svo
studla megi ad sjalfbaerari audlindanotkun og draga Ur myndun Urgangs.

Kortlagning og |ei5beiningar um nytingu byggingarﬁrgangs

Stefnt er ad pvi ad innleida hugmyndafraedi hringrasarhagkerfisins i
byggingaridnadi & Islandi pannig ad verdmaeti byggingarefna ryrni sem
minnst og komast pannig naer sjalfbaeru samfélagi. VSO fékk pad verkefni
ad greina helstu strauma byggingarurgangs i nybyggingum og nidurrifi,
magn og kolefnisspor, fyrir Graenni byggd i samstarfi vid HMS.

Gerdar voru leidbeiningar um hvernig auka megi endurnotkun,
endurvinnslu og endurnytingu byggingarefna med pad ad markmidi ad
minnka férgun og vidhalda verdmaetum. [ skyrslu verkefnisins er einnig
fjallad um farvegi Urgangs til framtidar og sett fram deemi og
leidbeiningar fyrir framhaldslif helstu flokka Urgangs.
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Urgangsstjérnun

VSO hefur unnid ymis verkefni fyrir riki og sveitarfélég i tengslum vid
innleidingu a nylegri stefnu um hringrasarhagkerfid, breytt lagaumhverfi
og endurskodun & flokkunarkerfi Grgangs. b sat sérfraedingur VSO i
starfshopi umhverfis-, orku- og loftslagsradherra um endurmat a kerfi
framlengdrar framleidendaabyrgdar hér a landi sem skiladi radherra
skyrslu i nébvember 2022.

e Handbdék um framkvaemd urgangsstjornunar. Um er ad raeda
vegyvisi sveitarfélaga i urgangsmalum sem fjallar um peer
stefnumoétandi akvardanir og pjénustu sem sveitarstjornum er stlad
ad veita samkvaemt [6gum. Unnin fyrir Umhverfisstofnun og Samtdk
islenskra sveitarfélaga.

e Snidmat af utbodslysingu, innkaupasamningi og tilbodshefti fyrir

sérstaka s6fnun og pjénustu grenndarstédva sem studlar ad

VSO RADGJOF

innkaupum sveitarfélaga i anda hringrasarhagkerfis. Unnid fyrir
Samband Islenskra sveitarfélaga.
e Greining a urvinnslugjaldi & 6kutaeki. Unni fyrir Urvinnslusjéd.

Endurnotkunaraztlanir

Fasteignafélog, riki og sveitarfélog eru i vaxandi maeli ad kortleggja
eignasoéfn sin og hefur VSO Radgjof unnid slik verkefni & undanférnum
misserum. Avinningur af pvi ad gera endurnotkunaraatiun er ad efla
hringrasarhagkerfid med pvi ad endurnota meira af byggingarefnum,
minnka Urgang, lagmarka kolefnislosun og vidhalda virdi efnanna.

Gerd er Uttekt & byggingu par sem aaetlad er magn og astand
byggingarefna og greindur farvegur til endurnotkunar eda endurvinnslu
byggingarefna. Ad auki er haegt ad baeta vid lifsferilsgreiningu (LCA) par
sem greint er kolefnisspor byggingarefna. Slik daetlun er gerd til ad meta
moguleika & ad gera upp husnadid og endurnota byggingarefni ef kemur
til pess ad bygging verdi rifin.

Ef um nidurrif er ad raeda er gerd aaetlun um medhdndlun byggingar- og
nidurrifsurgangs skv. gr. 15.2.2 i byggingarreglugerd. Afurd

endurnotkunaraaetlunar eru jafnframt gégn sem eru fullnaegjandi sem
sonnunargdgn vegna BREEAM og Svansvottunar.

e Reykjavikurborg, fyrir hluta bygginga Hagaskola.
e Fasteignafélagid Reitir, Kringlan 1 sem adur hysti Morgunbladid og
Laugavegur 176.
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VISTVANNI SAMGONGUR

island hefur sett sér markmid um ad draga verulega ar losun
grodurhusalofttegunda fra samgongum og beita ymsum adgerdum og
hvétum til ad na pvi markmidi. R48gjof VSO & svidi samgangna og
breyttra ferdavenja er i takt vid petta markmid. Ahersla er [6gd &
umbeetur i almenningssamgdngum, umferd hjélandi og gangandi og
adlégun gatna- og samgongukerfa med sjalfbaerni ad leidarljosi.
Markmidid er ad leggja grunn ad sjalfbeerum og umhverfisveenum
ferdaleidum, draga ur umferd vélknuinna dkutaekja, minnka kolefnisspor
og alag & vegakerfid. Abati skilvirkrar umferdarstjérnunar er sparnadur
en ekki sidur hreinna umhverfi, minni loft- og havadamengun, betri
heilsa og aukid 6ryggi vegfarenda

Almenningssamgongur og adgengismal

VSO hefur & undanférnum arum unnid fjolmérg rannséknarverkefni i
samvinnu vid Vegagerdina sem hafa gefid 4hugaverdar nidurstédur. A
arinu 2022 fékk VSO uthlutad sjé styrkjum ar rannséknarsjodi
Vegagerdarinnar. Verkefnin voru & svidi umferdarstyringar, greiningar a
ferdavenjum, endurboéta a stoppistddvum almenningsvagna og préunar
a samgongulikani hofudborgarsvaedisins.

e Uttekt & astandi stoppistédva Straeté bs., adallega & landsbyggdinni
med pad ad markmidi ad tryggja baett adgengi fatlads félks ad
almenningsvognum.

e Fragangur rafskuata i borgarlandi par sem fjallad er um leidir til ad
lagmarka fjolda rafskdta sem hindra umferd annarra vegfarenda.

e Adgengisuttektir a fjolda bygginga i eigu Reykjavikurborgar s.s.
grunnskéla, leikskoéla, & adstodunni i Nauthdlsvik og hannadar
umbeaetur i adkomu ad Borgarsogusafni Reykjavikur. petta er lidur i
samstarfssamningi vid Reykjavikurborg um verkefnastjérn, hénnun og

VSO RADGJOF

eftirlit med framkvaemdum vegna ferli- og adgengismala 2022-2023.
Einnig gerdi VSO R&dgjof ttektir & adgengi fyrir alla &
heilsugaeslustodvum a héfudborgarsvaedinu fyrir FSRE/Rikiseignir.
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LOFTSLAGSMAL

VSO tekur mid af skuldbindingum islands og stefnu i loftslagsmalum i
radgjof sinni og leitast vid ad benda a leidir til ad na baettum arangri,
baedi vardandi métvaegisadgerdir og adlogun ad loftslagsbreytingum.

Loftslagsmidad skipulag

VSO vinnur med mérgum sveitarfélégum ad skipulagsmalum;
Reykjavikurborg, Hafnarfirdi, Skagafirdi o.fl. [ slikri vinnu er fari® eftir
landsskipulagsstefnu 2015-2026 og vidaukum par sem m.a. er stefna um
loftslagsmidad skipulag. bPar segir ad skipulag byggdar, samgangna og
landnotkunar skuli studla ad kolefnishlutleysi og efla vidnamsprott
byggdar og samfélags gagnvart afleidingum loftslagsbreytinga.

Arangursmaelikvaraar adgerda i loftslagsmalum

Umhverfis-, orku- og loftslagsraduneytid leitadi til VSO um ad endurskoda
arangursmeelikvarda adgerdaazetlunar i loftslagsmalum. Meelikvardarnir
eru settir til ad fylgjast med arangri adgerda og audvelda eftirfylgni
peirra. Pessari endurskodun er xtlad ad einfalda uppfaerslu a stédu
meelikvardanna, auka og baeta midlun a stddu adgerda og skilgreina
vidmid um hver sé dsaettanlegur arangur adgerda hverju sinni.

Utreikningur a kolefnisspori

VSO Radgjof bydur upp & pa pjénustu ad reikna ut kolefnisspor
fyrirtaekja, sveitarfélaga og stofnana auk pess ad veita ymsa radgjof
vardandi hvernig draga megi Ur losun grodurhusalofttegunda tengt
rekstri. Medal verkefna & pessu svidi a arinu 2022 eru:

e Orkubu Vestfjaréa: Unnid med Orkubuinu ad gerd loftslagsbokhalds
fyrir &rin 2019, 2020 og 2021 og uthj6 VSO Radgjof samantekt sem

VSO RADGJOF

synir préun kolefnisspors pessi prju ar og gert grein fyrir arangri sem
nadst hefur midad vid adgerdarazetiun um kolefnishlutleysi sem sett
var fram arid 2020.

Malmsteypa bPorgrims Jonssonar: Mat a kolefnisspori af rekstri
fyrirtaekisins arid 2021 og Utreikningur a losunarstudli a steyptu jarni.
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UMHYERF! FELAGELEGIR SUORMARHATIR
DETTIR

VIDAUKI UFS MALIKVARDAR

i vidaukanum eru UFS maelikvardarnir settir fram i samraemi vid leidbeiningar Nasdaq og er sett fram mat & frammistédu VSO Radgjafar gagnvart peim
battum sem UFS maelikvardarnir na yfir. Arangur fra fyrra ari (2021) er metin. Notadir eru litirnir graenn, gulur, appelsinugulur og hvitur til ad lysa
frammistédunni. Einnig eru heimsmarkmid Sameinudu pjédanna, sem VSO leggur aherslu, tengd vid UFS maelikvardana og pau undirmarkmid
heimsmarkmi&ana og maelikvarda peirra sem mogulegt er ad tengja vid'.

Skyring & litum sem notadir eru til ad lysa frammistddu og meta stédu markmida hja VSO gagnvart UFS maelikvérdunum.

Merking [ Lysing

Gildi maelikvarda er betra en arid & undan eda endanlegum markmidum fyrir
meelikvardann er naad.

Engin eda 6veruleg breyting er fra fyrra ari.

Gildi maelikvarda er verra en arid a undan. Markmidum ekki naé.

Gogn eda viomiod liggja ekki fyrir.

! https://www.heimsmarkmidin.is/forsida/maelabord/

VSO RADGJOF 23
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UMHWVERF!
UFS MZELIKVARDAR - UMHVERFI
. . . . . Tenging vid
Meeli- . - Tenging vid Tenging vid .
?
kvarsi Lysing Eining 2021 2022 Hver er stadan? HSb undirmarkmid HSb m?ellkvara.a
undirmarkmids
Heildarmagn i COz igildum, fyrir tonn 16 16 Losun vegna umfangs 1 og 2
umfang 1. COzig stendur { stad en losun vegna
Heildarmagn i COzigildum, fyrir Tonn umfangs 310!‘“ fra arinu 2021. |
E1 umfang 2. COug 3 3 Covid faraldrinum (2020-2021)
minnkadi losun vegna mikillar
Heildarmagn i CO2 igildum, fyrir Tonn arvi i i i : i
g 218 fy , 27 37 fJa'rvmnu. Fyr{r p.ann tima var 1g tosromt, 13.2 Raéstafamr vegna 13.2.2 Heildarlosun
umfang 3. COa2ig heildarlosun i kr|ngum 90 tonn. loftslagsbreytinga verdi ad rodurhusaloft-
Heildarl P— @ finna i landsaaetlunum, tgegunda po
elldariosun groournusa- . i stefnumaétunum og skipulagi. '
lofttegunda m.v. Uttakssteerd tonn 0,55 0,61 Lo'sun a hvern starfgmgnnjokst
(stodugildi). CO2ig frd 2021 vegna meiri vidveru
E2 : starfsmanna & starfsstodvum.
Heildarlosun lofttegunda starfsfolki fiolgadi litillega & milli
annarra en groéu,rhusa- - - - ara, Ur 90 i 92 (drsmedaltal).
lofttegunda m.v. Uttaksstaerd.
Heildarmagn beinnar Notkun a eldsneyti jokst litillega
orkunotkunar (eldsneyti). kWst 71.196 el fra 2021.
Notkun a rafmagni jokst fra 2021
E3 Heildarmaen ébeinnar vegna meiri vidveru starfsmanna
orkunotkuﬁar (rafrmagn) kWst 158.226 | 208.467 | a starfsstodvum. Starfsfolki 19 e 12.2 Eigi sidar en 4rid 2030
gk fidlgaai litillega & milli ara, ar 90 i S— verdi markmidum um
92. sjalfbaera og skilvirka nytingu
i . m nattiruaudlinda naé.
Notkun a rafmagni & hvern
Bein heildarorkunotkun m.v. starfsmann jokst fra 2021 vegna
Uttakssteerd, stodugildi KWst 1.768 2.266 | meirividveru starfsmanna a
(rafmagn). starfsstodvum. Starfsfolki fjolgadi
litillega & milli ara, ar 90 { 92.

VSO RADGJOF
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UMHWVERF!
. . . . . Tenging vid
Meeli- .. - Tenging vid Tenging vid .
. Lysin Einin 2021 2022 Hver er stadan? . . meaelikvarda
kvaradi ysing g HSP undirmarkmid HSP . .
undirmarkmids
Hlutfall orkunotkunar eftir Endur- Rafmagn, heitt vatn og metan eru i 12.2 Eigj sidar en arid 2030
ES5 tegund orkuframleidslu i nyjanleg 90% 91% endurnyjanleglr orkugjafar >em V.e,ral markm'agm ame -
résentum orka notadir eru hja VSO. Hlutfall (X‘) sjalfbaera og skilvirka nytingu
P : beirra hefur aukist hin sidari ar. nattdruaudlinda nas.
Heildarmagn af vatni sem er o3 c 861 c 973 Notkun & heitu vatni helst 12.2 Eigi sidar en arid 2030
notad (heitt vatn). ' : nokkurn vegin ébreytt & milli ara 10 emw) verdi markmidumum
E6 _ ] og er innan vidmids (0,5-0,8 SJ?'ft,’aera %lg Sg""'r,kg nytingu -
Helldarmagn af vatni sem er ) ) ) m3/m?3). Vedurfar hefur mest ahrif ( x ) nattdruaudlinda nad.
endurheimt. 4 vatnsnotkun VSO.
Fylgir fyrirtaekid pitt formlegri J4/Nei Ja 14 12.2 Eigi sidar en 4ri& 2030
umbhverfisstefnu? ) verdi markmidum um
. . L o VSO er med formlega umhverfis- sjalfbaera og skilvirka nytingu
Fylgir fyrirtaekid pitt tilteknum J 8 yting
si/e%nufrﬁ forir (eran vatn, orku, | Ja/Nei Ja J4 stefnu, vinnur eftir vottudu 10 s, natttruaudlinda nas. 12,51 I_nnlelnthl el
E7 y gane. ' ' umbhverfisstjérnarkerfi (1ISO 12.5 Eigi sidar en &rid 2030 endurvinnsluhlutfall,
og/eda endurvinnslu? , . ) - gl sloaren ari i fjoldi tonna sem
14001) og styrir notkun a hafi forvarnir, minni drgangur, endurnyttur er
) e audlindum m.a. orku. aukin endurvinnsla og '
NOtaSt fyrirtaekid Pltt vid | Ja/Nei J4 Ja endurnyting dregid verulega
vidurkennt orkustjéornunarkerfi? ar séun.
Hefur stjorn pin eftirlit med
E8 og/eda stjornar loftslagstengdri Ja/Nei Nei Nei
ahaettu?
Hefur aedsta stjérnunarteymi ) 13.1 Auka vidbragdsazetlanir
13 iohsiacsuaum og forvarnir vid va af véldum
E9 pitt eftirlit med og/eda stjornar Ja/Nei Nei Nei )
loftslagstengdri ahaettu? loftslagsbreytinga og )
8 8 : nattiruhamfara alls stadar |
Heildarfjarmagn sem arlega er VSO vinnur a8 pvi ad styrkja heiminurm.
. ; kkin radgjof a svidi
E10 [fjarfestiloftslagstengdum m.ISK 50 75 pekkingu og, aégqua sviS .
innvidum, seiglu og vérubréun loftslags-mala og sjalfbaerni sem
' ' kallast ,Graena leidin”.

VSO RADGJOF
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m Sjalfbarniskyrsla 2022
UFS MAELIKVARDAR - FELAGSLEGIR bP£TTIR
: . . Tenging vid
Mzl . Lysing Eining 2021 2022 Hver er stadan? Tenging vid Tenging vid undirmarkmid HSP meaelikvarda
kvaroi HSP . .
undirmarkmids
Hlutfall heildarlauna-greidslu
forstjéra og midgildis
. ; . % 1.9 1.9
heildarlauna-greidsina starfsfolks Unnid er ad pvi a8 fa vottun skv.
s1 |ffullustarfi. jafnlaunastadlinum iST 85 &ri® -
Er petta hlutfall sett fram af 2023.
fyrirtaekinu pinu i skyrslugjof til Ja/Nei Nei Nei
yfirvalda?
Ari& 2022 var éutskyréur )
Hlutfall midgildis launagreidsina launamunur 2,1% konum i 6hag N, 5.1 61l mi K
S2 karla og midgildis launagreidsina % 1,21 1,22 m.v. medalheildarlaun starfsfélks. T mlsmunu,n gagn\{a onum
. , ) og stulkum verdi afnumin alls stadar.
kvenna. Unnid er ad pvi ad fa vottun skv.
jafnlaunastadlinum IST 85.
Arleg breyting starfsfolks i fullu % 85 6
starfi.
Arleg breyti fsfolks i IGhR
. rleg reytlng starfsfélks i % ) )
hlutastarfi. m
Arleg breyting verktaka og/eda .
L x % - -
radgjafa.
Unnid er ad haekkun hlutfalls
) ) . - kvenna og er stefnan ad jafna
0 =
Kynjahlutfall innan fyrirteekisins. % 40/60 46/54 kynjahlutfall { hinum ymsum ot
sS4 stérfum hja vVsO.

Kynjahlutfall i byrjunarstérfum
og naesta lagi starfsfélks fyrir
ofan, i présentum.

%

Gognum ekki safnad um
kynjahlutfall i byrjunarstérfum.

¢
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Sjalfbarniskyrsla 2022
FELAGELECIR
RETTIR
; . . Tenging vid
MBEII-. Lysing Eining 2021 2022 Hver er stadan? Tenging vi3 Tenging vid undirmarkmid HSpP meelikvarda
kvaradi HSP . .
undirmarkmids
KynJah!utfaII i storfum i efsta lagi Stefna VSO er ad jafna s
starfsfolks og sem . - .
. . . % 11 11 kynjahlutfall { hinum ymsu - -
framkveemdastjorar/ svidsstjérar, . . . -
S storfum innan fyrirtaekisins.
i prosentum.
Présenta starfsfélks i hlutastarfi. % 4 10 -
- X - Engin viomid/markmid hafa verid
S5 Prosenta peirra sem eru i 0 /J - -
- o % - - sett.
verktdku og/eda radgjof. “
L VSO vinnur eftir jafnréttisdeetlun e
Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu er . . S : KYNJANNA
. A LN . . og Sattmala gegn einelti, ofbeldi
S6 vardar kynferdislegt areiti og/eda | Ja/Nei Ja Ja . ) ] - -
. L og areitni sem naer yfir alla hopa
jafnrétti? . .
samfélagsins.
Tidni slysatengdra atvika m.v. ) , ) ) 3.6 Eigi sidar en arid 2020 verdi buid
S7  |heildartima vinnuaflsins { 0 0 I\/.Iark.m|6 \,/SO er ad engin slasist ad na fjolda daudsfalla og alvarlega
présentum. vid vinnu & vegum VSO. slasadra vegna umferdarslysa nidur
um helming & heimsvisu.
HEILSA DB PO o :
VELLIBAN 3.9 Eigi sidar en arid 2030 verdi
komid { veg fyrir, svo um munar,
, ¥ | daudsfoll og veikindi af voldum
VSO vinnur eftir vottudu oryggis- heettulegra efna og loft-, vatns- og )
Fylgir fyrirtaekid pitt starfstengdri ;{:gl}:?g%ﬁ?i;ﬁ%{lé o s jardvegsmengunar.
S8  |heilsustefnu og/eda hnattraenni  |Ja/Nei Ja Ja & B 8.8 Rettindi a vinnumarkadi verdi

stefnu um heilsu og 6ryggi?

markmid ad oll komum vié heil
heim og engin préi med sér
atvinnutengda sjukdéma.

o

verndud og studlad ad éruggu og
tryggu vinnuumhverfi fyrir allt
launafélk, medal annars
farandverkafélk, einkum konur {
peim hépi og pa sem eru i 66ruggu
starfi.
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Sjalfbarniskyrsla 2022
FELAGELECIR
RETTIR
; . . Tenging vid
MBEII-. Lysing Eining 2021 2022 Hver er stadan? Tenging vi Tenging vid undirmarkmid HSpP meaelikvarda
kvaradi HSP . .
undirmarkmids
8.7 Gerdar verdi tafarlausar og
Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu gegn Nel ] 5 arangursmidadar radstafanir til pess
barna- og/eda naudungarvinnu? Ja/Nei Ja Ja L o o ad utryma naudungarvinnu. Natima-
VSO fylgir almennri |6ggjof a 05 HAGVOXTUR przelahald og mansal heyri ségunni
S9 islandi sem naer yfir vinnu barna /\/' til og tekid verdi fyrir barnapraelkun -
y og unglinga. ‘.' og han bénnus, par & medal
Ef ja, naer stefnan gégn ba.rna.- ) ) ) ) ) herpjénusta barna, og eigi sidar en
og/eﬁa nauéungarvmnu einnig til | Ja/Nei Nei Nei 4rid 2025 verai naudungarvinna
birgja og seljenda? barna i allri sinni mynd dr ségunni.
VSO vinnur eftir jafnréttisaeetlun
s10 Fylgir fyrirtaekid pitt J4/Nei Ja J og Sattmala gegn einelti, ofbeldi i i

mannréttindastefnu?

og areitni sem naer yfir alla hépa
samfélagsins.
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Sjalfbarniskyrsla 2022
SIORMARHATIR
UFS MAELIKVARDAR - STIORNARHATTIR
Maeli Tenging vid Tenging vid undirmarkmid Tenging vid
. Lysing Eining 2021 2022 Hver er stadan? ging ging maelikvarda
kvaroi HSP HSP . .
undirmarkmids
Hlutfall kvenna i stjorn i
présentum (samanborid vid % 50 50 — 5.5 Tryggd verdi virk patttaka kvenna
karla). Stefna VSO er ad jafna KYNJANNA og jofn teekifeeri peirra til ad vera 5.5.2 Hlutfall
G1 ] kynjahlutfall  hinum ymsu leidandi vid dkvardanatoku & 6llum kvenna f
Hiutfall ,kvetma (formennsku i Aekki | Aekki | storfum innan fyrirtaekisins. svidum stjorn- og efnahagsmala sem | stjérnunarstosum.
nefnda i présentum (samanborid % via via og 4 opinberum vettvangi.
vid karla).
Bannar fyrirtaekid forstjéra ad </Nei . 2 e _ , i
sinna stjérnarformennsku? Ja/Nei Ja Ja Gogir stjornarhaettir gera rad fyrir
G2 akveodnu hlutfalli 6hadra - - -
Hllftfall 6hadra stjornarmanna i % 17 17 stjérnarmanna.
présentum.
Fa framkvaemdastjérar
G3 formlegan kaupauka fyrir ad na Ja/Nei Nei Nei Ekki til stadar. - - -
arangri & svidi sjalfbaerni?
8.5 Eigi sidar en arid 2030 verdi full
. . i di storf i bodi 8.5.1
Hlutfall fsfolk Kk I ] ) GODATVINNA vinna 0g mannsa&man .
G4 rgz:ntitrirsserz fselfliljr:ﬁiedilflns I % 100 100 Allt starfsfolk fellur undir . A fyrir allar konur og karla, par & Medaltimakaup
glmenna Kiarasamninga almenna kjarasamninga. /*/" medal ungt félk og fatlad folk, og starfandi karla og
J &3 " sému laun greidd fyrir jafnverdmeet kvenna, eftir starfi.
storf.
Ber seljendum pinum eda Ja/Nei Nei Nei
birgjum ad fylgja sidareglum?
1 ABYRG NEYSLA
s Hefur ekki verid hluti af S

Ef j4, hve hatt hlutfall pinna birgja
hafa formlega vottad ad peir fylgi
sidareglunum, i présentum?

%

birgjamati ad gera pessa krofu.

O
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Sjalfbarniskyrsla 2022
SIORMARHATIR
Meeli Tenging vid Tenging vid undirmarkmid Tenging vid
. Lysing Eining 2021 2022 Hver er stadan? ging ging maelikvarda
kvaradi HSP HSP . .
undirmarkmids
Fylgir fyrirtaekio pitt stefnu um
sidferdi og/eda adgerdum gegn Ja/Nei Ja Ja
spillingu?
G6 Sidareglur eru hluti af i
Ef j4, hve hatt hlutfall vinnuafls starfsreglum stjornar VSO0.
pins hefur formlega vottad ad % - -
bad fylgi stefnunni, i présentum?
Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu um e . a
p}(largsénfyuvernd? b Ja/Nei Ja Ja Persénuverndarstefna og verklag
G7 - — : um medferd persénuupplysinga -
l—!efur fyrlr.taekla pitt hafist handa J4/Nei Ja )4 hja VSO var innleitt 2018.
vid ad fylgja GDPR reglum?
Gefur fyrirtaekid pitt Gt o . .
sjalfbaerniskyrsiu? Ja/Nei Ja Ja B o S 12.6 Fyrirtaeki, einkum stor og
Sjalfbaerniskyrsla gefin Ut fra 12 o e alpjédleg fyrirteeki, verdi hvott til 12.6.1 Fjoldi
G8 arinu 2020, studst vid UFS B bess ad innleida sjalfbaera proun i fyrirtaekja sem
Eru gogn um sjalfbaerni ad finna i el Nei Nei meelikvarda og leidbeiningar Q’) starfsemi sina og veita upplysingar birta skyrslur um
skyrslugjof til yfirvalda? Ja/Nei el el Nasdag. um sjalfbaerni i skyrslum sem gefnar | sjalfbaerni.
eru Ut a peirra vegum.
Veitir fyrirtaekid pitt upplysingar
G9 um sjalfbaerni til vidurkenndra Ja/Nei Nei Nei

adila med skipuldgdum haetti?
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Sjalfbarniskyrsla 2022
Meeli- Tenging vid Tenging vid undirmarkmid Tenging vid
. Lysing Eining 2021 2022 Hver er stadan? maelikvarda
kvardi HSP HSP . .
undirmarkmids
HEILSA DG
VELLIDAN
—'\/\fv
Leggur fyrirtaeki pitt aherslu a JAEET]
tiltekin heimsmarkmid Ja/Nei Ja )4 s
Sameinudu pjédanna um g
sjalfbeera préun (HPS)? Arid 2019 voru tengsl starfsemi AT,
VSO vid heimsmarkmidin skodud ey
sérstaklega og voru pau kortlogd /~/" - -
m.v. starfsemina. Starfsemin er ‘I
margpaett og tengist mérgum 1] steussorsn
heimsmarkmidum. Légd er =
ahersla a sex heimsmarkmia. AE@_
FiEE
Setur fyrirtaekid pitt markmid og 12 it
gefur skyrslu um framvindu Ja/Nei Nei Nei
HSP? CO
1 ADGERDIRT
LOFTSLAGSMALUM
Er upplysingagjof pin um
G10 |sjalfbaerni tekin Ut eda Ja/Nei Nei Nei - - - -
sannreynd af pridja adila?
VSO RADGIOF
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